7 ) S -

0

",

lyq unicipalidad de La Molina
A

ORDENANZA N° 448/mpLM

La Molina, 29 de mayo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE LA MOLINA

— VISTO; en Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen N° 020-

2024-MDLM-CAJ y el Dictamen N° 010-2024-MDLM-CAFTPCTI, de la Comisién de Asuntos

M\J,uridicos y de la Comision de Administracion Financiera, Tributaria, Presupuesto, Cumplimiento

‘Tecnologias de la Informacion, respectivamente; el Informe N° 070-2024-MDLM-OGPPDI-

Ml, de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional; el Informe N°

) &2024-MDLM-OGPPDI, de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

o/ \Qlégtitucional; el Informe N° 132-2024-MDLM-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

wwoobre el proyecto de Ordenanza que modifica los articulos 28°, 60°, 67°, 68°, 70°, 75°, 78°,

80° y 91° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N° 441/NMDLM; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, modificado por
el articulo Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que, las
municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y, que
"6,5\“ dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

% administracion con sujecion al ordenamiento juridico; sin embargo, no existe libertad absoluta
%,_\ ara el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica
f—l’ Fel Perty en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en
d‘;_,;%N/rasuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;
s \;l/

Que, mediante Ordenanza N° 441/MDLM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La
Molina;

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, dispone que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa;

ONESY

s
R

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM el mismo que aprueba los
ineamientos de organizacién del Estado”, en el literal c), numeral 45.3 del articulo 45, establece
e las municipalidades aprueban su Reglamento de Organizacién y Funciones por Ordenanza
unicipal;

Que, mediante Informe N° 070-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI, la Oficina
de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, presenta la propuesta de
modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad, sustentado en

For el cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos de Organizacién del Estado conforme al

w7, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N° 0064-2021-PCM;
K la_Norma Técnica, N5

S —— v

é‘jﬁ"«xi‘hi ‘asi como . ‘93?29\20—PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de
=4 e SEINN
e NI IR

L, oy Vel

ORDENANZA N° 448/NMDLM 1



o

. 7
RN =
7O DF L4 Municipalidad de La Molina
W, 4/0 ‘

Y >=organizacion para municipalidades, aprobado mediante Resoluciéon de Secretaria de Gestion
| _Pliblica N° 007-2020-PCM-SGP. Indicando que la propuesta plantea cambios de denominacion
ge una unidad de organizacion del tercer nivel organizacional, y modificacién e incorporacion de
> /funciones de unidades de organizacion del segundo nivel organizacional y tercer nivel

y p organizacional;

WORD JErs Que, mediante Informe N° 132-2024-MDLM-OGAJ, la Oficina General
&%

v 2.\ de Asesoria Juridica emite opinién favorable a la propuesta de modificacion del Reglamento de
3 ,{Q;’ 1~ \Organizacion de Funciones (ROF) al considerar que se encuentra dentro de los supuestos
| ;g;‘“:é &jestablecidos en el numeral 46.1 literal c) del articulo 46 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM;

"?.‘“ &/ asi como que, el expediente sustentatorio cuenta con la documentacién exigida por la Norma
Ac.\\'s‘y Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP, aprobada por Resolucién de Secretaria de Gestién

vv;;wu Publica N° 007-2020-PCM-SGP.
&

% Estando al informe favorable de las unidades de organizacién
i ele entes, la conformidad de la Gerencia Municipal y el pronunciamiento de la Comision de
I

HFUntgs Juridicos y de la Comision de Administracion Financiera, Tributaria, Presupuesto,

% Qumplimiento y Tecnologias de la Informacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucion

“depest?”~Politica del Pert, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 9 y lo

£ egtipulado en el articulo 40 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, con dispensa

de tramite de Lectura y Aprobacion del Acta, el Concejo por mayoria de sus miembros asistentes,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion de los articulos 28°,

& ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la versién actualizada del
452 /Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgéanica de la Municipalidad
/" Distrital de La Molina, considerando las modificaciones efectuadas mediante el articulo primero

de esta Ordenanza, acorde al Anexo 02, que visado forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y a la
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, conforme al ambito de sus
competencias.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria

_ de Concejo, la publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la
P 05[4\‘ Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica, la publicacion del integro de la presente
» 7 Ordenanzay su Anexo 01y 02 en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de la Molina:

? ?ijww.munimolina.gob.pe y en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano: www.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DA GUERTA GARC
ALCALLGE
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ANEXO | — ORDENANZA N2 448 /MDLM

La Molina
ODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA
“ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA N2
441/MDLM
/)
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Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

\ s de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
\ Son funciones de la Ofidina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica:

(..)

¢) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos nparticipativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

f)  Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacién Digital.

g) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los recursos
informaticos.

h)  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

i) Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento y operatividad de los centros
de control, camaras de video vigilancia, alarmas y en su conjunto de la plataforma tecnolégica de
seguridad ciudadana de la municipalidad.

J) Planificar, organizar y dirigir el servicio de telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicaciones en la municipalidad, asi como supervisar la operatividad y calidad de los
mismos;

k) Promover y coordinar acciones con los demds érganos para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacion.

1) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

m) Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la

municipalidad y del distrito.

Mantener informacion estadistica sistematizada para la municipalidad

Coordinar los instrumentos de gestion de informacién municipal y mantener una relacién

técnico-funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), en el marco del

Sistema Estadistico Nacional (SEN) y el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU).

Gestionar la permanente actualizacién del Portal institucional, la Plataforma Digital Unica del

Estado Peruano y el Portal de transparencia estandar de la Municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre

las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidaci6n y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestién

correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Institucional dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

expresa.

Articulo 60°: Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
nidades orgénicas:

= Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

= Subgerencia de Obras Privadas

*  Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
Subgerencia de Gestion de Inversiones
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Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
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7"lLa Subgerencia de Glstion de Inversiones es la unidad de organizacion encargada de las fases de
& ﬁormulacién/evaluacién y ejecucion de las inversiones de la municipalidad acorde con las normas del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones. Est4 a cargo de un empleado de

confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

L A\
< NCTAWNY 4
9 . _// ’
{\)::'Al'tl'culo 67°: Subge?'a de Gestién de Inversiones

Articulo 68: Funciones de la Subgerencia de Gestién de Inversiones
Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Inversiones:

a) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Inversiones (UF) como responsable de la fase

de formulacién y evaluacion y de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) como responsable de la

de la fase de ejecucion del ciclo de inversion, en el marco de las normas del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Ser responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién

vigentes, aprobados por las entidades competentes.

Elaborar los documentos técnicos para la formulacion y evaluacion de proyectos como las fichas

técnicas y estudios de preinversién a nivel de perfil, los cuales tienen caracter de Declaracion

Jurada y su veracidad constituye estricta responsabilidad de la UF.

Coordinar con la Oficina de Presupuesto el marco presupuestal disponible para la formulacién de

los Proyectos de Inversion (PI) y las Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién marginal, de

Reposicién y de Rehabilitacion (IOARR), asi como los recursos para la operacién y

mantenimiento de los activos generados por el proyecto mismo; asimismo coordinar con la

OPMI respecto a su articulacion al cierre de brechas.

Registrar en el aplicativo informético del Banco de Inversiones los Proyectos de Inversién y las

IOARR, mediante los formatos que la normativa vigente requiera.

Verificar, durante la fase de formulacion y evaluacion de los proyectos, que se cuenta con el

saneamiento fisico legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales

respectivos, a efectos de asegurar su ejecucion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion y aprobar las IOARR, tomando en cuenta los

requisitos establecidos por la normativa vigente.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente, y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustentd la declaracion de

viabilidad de los proyectos de inversién.

Coordinar con las unidades organicas de la entidad en materia de formulacion de proyectos de

inversion pablica.

Programar, promover y desarrollar los estudios de inversion de interés distrital, en coordinacién

con los demas organos de la municipalidad.

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre

las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.

o) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidaciéon y gestion
correspondiente.

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 70°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada:
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Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

Gestionar y pealizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segiin la necesidad
institucional/ o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

Atender y/o resolver los pedidos de ubicacién y retiro de los elementos de los elementos
publicitarios y de propaganda electoral en el distrito, conforme la normatividad vigente
aplicable.

Fomentar la formalizacién de las empresas y de las micro y pequefias empresas para el desarrollo
de sus actividades y para el inicio de su tramite de Licencia de Funcionamiento.

Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion y acceso a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Brindar informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito en funcién
de la informacion disponible, a las instancias competentes.

Promover condiciones necesarias para incentivar la inversion privada y elevar la productividad
en el distrito.

Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Puablicos Privadas (APP) en el marco del
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucién de Obras por Impuestos, Ley N° 29230.
Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria, las licencias de funcionamiento
otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial.

Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamiento y
autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacion del catastro
integral.

Informar permanentemente a la Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividades a
su cargo.

Emitir informes respecto a los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo a su
competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad técnico-legal
vigente aplicable.

Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales y normativos que regulan el desarrollo de
las actividades comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la via
publica.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptada.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestién
correspondiente.

Las demads funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 75°: Funciones la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Son funciones la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad:

(..)

f) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

g) Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de
construccion que se presenten a la municipalidad.

h) Monitorear el Servicio de Limpieza Publica, recojo y transporte de maleza y residuos sélidos

hasta su disposicién final.

Disponer la ejecucion de las acciones para el control y mantenimiento de parques y jardines de
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J)
para brindar ef servicio de limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines de uso publico,
para que en ¢oordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas y la Gerencia de
Administragion Tributaria se determinen los costos de los arbitrios.

k) Dirigir la s{lpervisién del funcionamiento del Parque Ecoldgico, la Planta de Segregacion de
Residuos Sélidos Reaprovechables, el Vivero Municipal, la Planta de Produccién de Compost y
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, entre otros.

1) Planificar los programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusion de la educacién ambiental y
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos en armonia con la legislacion vigente.

m) Programar y supervisar campafias de limpieza publica, reciclaje, forestacion y reforestacion, en
coordinacidn con las entidades y organizaciones publicas y privadas correspondientes.

n) Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones sobre ornato, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina.

o) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

p) Resolver en segunda instancia administrativa los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

q) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion sobre las medidas adoptadas.

r)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidn Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizarda la consolidacién y gestion
correspondiente.

u) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78°: Funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:
Son funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:

()

> d) Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica,
mantenimiento de parques y jardines de uso publico, se realice de acuerdo a las estructuras de
costos de los arbitrios aprobadas por la Municipalidad de La Molina y ratificadas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

e) Supervisar el funcionamiento del Parque Ecoldgico, el Vivero Municipal, la Planta de
Produccion de Compost y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

f) Ejecutar las campafias de forestacion y reforestacion, en coordinacién con las entidades
pertinentes y organizaciones puablicas y privadas.

g) Proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente, proveniente de la
contaminacion de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, en el marco de la
normativa vigente aplicable.

h) Promover proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, orientados a mejorar la calidad del agua
para el riego de las areas verdes, en el marco de la normativa vigente aplicable.

i) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario urbano ubicado en
areas verdes publicas que administra la Municipalidad, conforme al Plan Anual de
Mantenimiento.

j) Controlar el servicio de limpieza publica hasta su disposicion final, proponiendo nuevos puntos
de acopio de maleza, como también la instalacion y mantenimiento de las papeleras,
contenedores soterrados ubicadas en el distrito.

k) Formular propuestas de politicas, planes y programas y gjecutarlos una vez aprobados en temas
ambientales de acuerdo a la nopmatividad nacion "3 internacional, en el ambito de su
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Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF

de gestidri ambigntal.
Establecer medidas de reduccién, minimizacién, eliminaciéon o compensacion de los efectos
negativos que/alteren el ambiente o la salud publica en el distrito.

Proponer y g¢jecutar procedimientos de evaluacién de impacto ambiental para proyectos de
inversion publica y privada, como para actividades socio-econdémicas existentes, ello de acuerdo
a la normativa vigente aplicable.

Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) lo cual comprende la
elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, y la ejecucion fisica y financiera de
los Proyectos de Inversion o IOARR, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacion con los
diversos organos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestion ambiental local a través de
coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales, regionales y locales.
Programar, conducir y supervisar acciones de medicién y control de la contaminacion ambiental.
Administrar la Planta de Segregacion de Residuos Sélidos Reaprovechables y planta de
transferencia.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y
recuperacion de residuos sélidos.

Ejecutar los programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos
municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusion de la educacién ambiental y
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos.

Calificar, admitir o denegar las solicitudes que se presentan para la incorporacion al Registro
Municipal de Recicladores, mantener actualizado el registro y supervisar las labores de los
recicladores registrados.

Autorizar las actividades de segregacion y reciclaje en la jurisdiccidn, conforme a Ley.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final de los
residuos so6lidos que se producen en el distrito.

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte que se genere en
el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Ejecutar el servicio de transporte, recojo y disposicion final de maleza ubicada en los puntos de
acopio autorizados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato
sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacidn y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
’ derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
41:W correspondiente.

dd) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad,
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 80°: Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

(..

g) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

h) Supervisar y controlar el funcionamiento de la seguridad ciudadana, labores de prevencién y
control de los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito dentro del marco

t igente aplicable.
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relacionado con el/ambito de su competencia.

Brindar informaCiéon a las dreas correspondientes sobre la situacién del distrito como
consecuencia dé¢l patrullaje de los serenos, especialmente sobre situaciones criticas acorde de las
competencias de las 6rganos y unidades orgénicas.

Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
encargado de la coordinacion y ejecucion de las decisiones que adopta el Comité relacionadas
con la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
Programar y disefiar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual se podra
coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del Pert de la jurisdiccion.

Resolver mediante Resolucion de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia.
Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas relacionados a
los Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Proponer la designacion, ante la Gerencia Municipal, del servidor que tendrd por funcion
gestionar y actuar como autoridad responsable de la fase instructiva del procedimiento
administrativo sancionador, quien coordinara sus acciones con la Subgerencia de Fiscalizacidn
Administrativa.

Supervisar la elaboracién, modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Fiscalizacion y
Control Administrativo (RFCA) por infracciéon a las disposiciones administrativas de
competencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA), en coordinacién con las unidades organicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable.

Informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, Subgerencia de Programas Sociales
y Salud y, demas unidades de organizacion de esta entidad sobre la aplicacion de sanciones a las
personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria,
cuando les sean requeridos.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
direccion sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacioén a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 91°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion:

G.)

n) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, seglin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

0) Proponer e implementar los programas de promocidn social.

p) Velar por los programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas,
violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley.

q) Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general.

r) Supervisar la administracion del Estadio Municipal, Complejos Deportivos Municipales y demas

t infraestructuras deportivag de propiedad municjpal.
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t)

politicas de $alud en el distrito y sus planes respectivos.
Velar por} salud de la poblacion supervisando la evaluacidn sanitaria a las personas que ofrecen

servicios en el distrito que requieren carné de sanidad.

s) Formulary pyZponer convenios con instituciones plblicas o privadas para el cumplimiento de las

u) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

v) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
w) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

x) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacion y gestion
correspondiente.

y) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.
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I REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MOLINA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital de La Molina, es una entidad publica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y
constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2° Jurisdiccién
La Municipalidad Distrital ejerce su jurisdiccion en el Distrito de La Molina.

Articulo 3° Competencias

“a Municipalidad distrital de La Molina conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora,
-3 isi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

c) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4° Base Legal

a) Constitucidn Politica del Perd.

b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente.

i) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

j) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de niiias, nifios y adolescentes.
) ) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
PN “l@"'/ Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

\'\&i"f_‘i‘““/ m) Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

,
.

TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°: Estructura Orgdnica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de La Molina se estructura de la
siguiente forma:

01. Organos de la Alta Direccién
0.1.1  Concejo Municipal '
0.1.2  Alcaldia

0.1.3  Gerencia Municipal
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06.3
06.4

07.6

07.7

Organos Consultivds
Concejo de Coord'Aacién Local Distrital
Junta de Delegadgs Vecinales Comunales

Organo de Control Institucional

Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica
Procuraduria Publica Municipal

Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional
05.2.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

Administracién Interna: Organos de Apoyo

Oficina General de Secretaria de Concejo

06.1.1 Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano
Oficina General de Integridad Institucional

Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
Oficina General de Administracion y Finanzas

06.4.1 Oficina de Gestién de Recursos Humanos

06.4.2 Oficina de Tesoreria

06.4.3 Oficina de Contabilidad y Costos

06.4.4 Oficina de Abastecimiento

06.4.5 Oficina de Servicios Generales y Patrimonio

()rganos de Linea

Gerencia de Administracién Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

07.1.2  Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Desarrollo Urbano

07.2.1 Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad

07.2.2 Subgerencia de Obras Privadas

07.2.3 Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
07.2.4 Subgerencia de Gestion de Inversiones

Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

07.3.1 Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones
Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

07.4.1 Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

07.5.1 Subgerencia de Serenazgo

07.5.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
07.5.3 Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad
07.5.4 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion

07.6.1 Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo

07.6.2 Subgerencia de Programas Sociales y Salud

07.6.3 Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social
Gerencia de Participacion Vecinal
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CAPITULO 1
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6°: Concejo Municipal

El Concejo Municipal/es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de la Municipalidad Distrital
de La Molina e intégra la Alta Direccién. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los
Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece
la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con
ellas.

Articulo 7°: Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos

Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con sujecion al plan y a las normas municipales

provinciales sobre la materia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de Gestidn Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidén de servicios o representacién de la

municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro

funcionario.

Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de

la Reptiblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo

responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion

privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972 - Ley Organica

de Municipalidades.

r) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

s) Aceptar y aprobar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t)  Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control al
ente rector del sistema de control.

u) Fiscalizar la gestion publica de la Municipalidad en el marco de la la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

v) El Concejo Municipal esta facultado para:

i.  Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés piblico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir
normas o politicas. Para la conformacién de comisiones investigadoras y el envio de
informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25 %
(veinticinco por ciento) del total de miembros hébiles del concejo. Los informes y
conclusiones d isiones investigadoras son publicos y puestos en consideracion

0
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ii.// Solic?'zarLal alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del niimero
legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal estin obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

ili.  Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del drgano de control institucional y de la Contraloria General de la
Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el
concejo municipal y por el Congreso de la Repiiblica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demdas procesos judiciales interpuestos
contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades piiblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

aa) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.
Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios pablicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por
dos tercios del niimero habil de regidores.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del niimero legal
de regidores.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Designar, a propuesta del Alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y al coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
o el que haga sus veces.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 8°: Alcaldia
La Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

Articulo 9°: Funciones de Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
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de implementacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del

plazo previsto en la Ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio

econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestién Ambiental Local y de sus

instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo, los de personal,

los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la Administracién

Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto

aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demdas funcionarios y

directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la

normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la Municipalidad

con las excepciones establecidas en la Ley N° 30057 y otras normas con rango de Ley;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia

Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente

Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y

servicios publicos municipales.

y) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios pablicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

z) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

aa) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

bb) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

cc) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion. v

dd) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién de
servicios comunes.
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ff) Res lvca;zmﬁﬁﬁ a instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

gg) Proponer al C{chejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

hh) Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

ii) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos Audiencias Publicas Distritales, conforme a
la circunscripcion de gobierno local.

Jj) Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacién del Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional.

kk) Proponer al Concejo Municipal los actos normativos y/o documentos de gestion y otros cuya
aprobacion sea de competencia del Concejo Municipal, como el Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativas, Tabla de
Infracciones y Sanciones Administrativas, y otros.

1) Adoptar las acciones necesarias para la implantacion del sistema de control interno en esta
entidad edil. Desarrollar la supervision de su funcionamiento conforme a lo establecido en la Ley
de Control Interno de las entidades del Estado, Ley N° 28716, sus normas modificatorias,
sustitutorias, reglamentarias y conexas.

mm) Aprobar los documentos de gestion institucional y otros de su competencia.

nn) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10°: Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y

evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de La Molina; de acuerdo con
. la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

N,
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¥
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S ‘1?01‘ delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica

%{i;nstitucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los
5‘;1'/,"planes institucionales. Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con categoria
” de Gerente Municipal, quien depende directamente del mismo.

Articulo 11°: Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los

objetivos y metas institucionales.

Promover las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la

Municipalidad y disponer su implementacién.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la

municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Supervisar la gestion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones destinadas

a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Supervisar la recaudaciéon y administracion de los recursos municipales, conforme a la

normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el

marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos

de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

h) Conducir y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités
de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

J) Dirigir, supervisar y coordinar las acciones vinculadas a la implementacion del Sistema de
Control Interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer ante el Alcalde los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
conforme a la normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

1) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el

cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.
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Reso(ver en/ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las

vigente.

o) Declarar(la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

q) Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas internas
de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad, formuladas con el
asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

r) Proponer al Alcalde la designacion y cese de funcionarios en cargos de confianza.

s) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Organos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia.

t) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.

u) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestién
correspondiente.

v) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

CAPITULO 11
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12°: Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un 6rgano de coordinacidn y concertacion de la
municipalidad Distrital de La Molina. Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, pudiendo delegar
tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores distritales; por los representantes de las organizaciones
sociales de base, asociaciones, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital,
con las funciones, atribuciones y representatividad que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

\"Articulo 13°: Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios piblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacion de servicios ptiblicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdémico local sostenible.

e) Otros que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14°: Junta de Delegados Vecinales

La Junta de Delegados Vecinales es el 6rgano de coordinacién integrado por los representantes de las
agrupaciones urbanas que integran el distrito y que estdn organizadas, principalmente, como juntas
vecinales, debidamente registradas en la municipalidad. También la integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15°: Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
b) Proponer las politicas de salubridad.
c) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

NI DEL
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I el mejpramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucién de obras
municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y

en el cultural.
) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO III
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16°: Organo de Control Institucional

El C')rgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
" actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control
simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contralorfa
General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional.

* Articulo 17°: Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de

la Repiiblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita

la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para

su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control, simultineo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las

Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la Contraloria

General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de

Control Gubernamental y demés disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los

estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de

la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al

Titular de la entidad o del sector, y a los rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las

disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas

por la Contraloria General de la Repablica.

Recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con

las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de

la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacién efectiva y

oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica.

J)Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repiblica para la
realizacion de los servicios de control en el dmbito de la entidad en la cual se encuentra el
Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea
u. 6rganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desemperio,

toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
<L0AD D, N
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Cumplir djfigente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,

ficargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

1) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

m) Comunicar a la entidad que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la

. Republica.

) n) Promover la capacitacidn, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe
‘__,ffé““d y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de
x;‘.’i‘ﬁ«““?/ otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

0) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

p) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Repiblica.

q) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

r) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte
de la entidad.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion

correspondiente.

u) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18°: Procuraduria Piblica Municipal

La Procuradurfa Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas
las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo
] 2%\ dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
b organizacional.

;) Articulo 19°: Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal
e, “w / Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:
"AF-’ROLLO‘-:/'

o a) Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de La Molina para la defensa juridica de
los intereses y derechos de esta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional,
organos administrativos, Ministerio Piblico, Policia Nacional del Pert, Conciliaciones y otras de
similar naturaleza, en los que la municipalidad sea parte.

b) Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral y las de cardcter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciar y participar en
cualquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y
otras normas vigentes aplicables conforme a la Reforma del Sistema Administrativo de Defensa
y jurisdiccién del Estado, y otras normas vigentes aplicables.

c) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional,

en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretﬂ’{g‘ﬁﬁ erar, conforme.a<ldinormativa vigente.
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Rqu::rir a {0da entidad puablica informacidn y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones ofejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de
los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria
General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los pardmetros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Piblico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion
correspondiente.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Judicial del Estado.

CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20°: Oficina General de Asesoria Juridica
';’m La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de dirigir y evaluar
(ﬁ; los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de la interpretaciéon de la normatividad
vigente aplicable. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina General y
depende de la Gerencia Municipal.

K , . ; ; 5
\f‘*ﬂnouoﬂ\’“/ Articulo 21°: Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

—

a) Asesorar a la Alta Direccion de la Municipalidad en asuntos juridicos de su competencia.

b) Elaborar, proponer y revisar proyectos normativos y de ser el caso emitir informes legales que le
solicite la Alta Direccion sobre los mismos.

c¢) Emitir opinién legal respecto a los recursos administrativos que sean competencia de Alcaldia o
de la Gerencia Municipal.

d) Emitir opinion legal respecto a los proyectos de documentos de gestion institucional y
documentos normativos internos elaborados por el érgano o unidad organica competente.

e) Brindar soporte u orientacion legal, a los asesores de los diversos 6rganos y unidades organicas,
respecto a las actuaciones administrativas que elaboren; y de ser el caso emitir informe legal ante
asuntos en que el fundamento juridico de la pretensién sea razonablemente discutible, o los

hechos sean contrcyidmu“dicamente y, que no pueda ser absuelta por la unidad orgénica
N e,

£
~
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Emitir opiniéon juridica s'bf)/re la faplicacion y alcances de normas legales y dispositivos
municipales que solicite la Alta Djteccion.

g) Poner en conocimiento a los djfersos 6rganos de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales que tenga implicancia el el desempefio de sus funciones.

h) Revisar y emitir opinion legal respecto a la propuesta de convenios que la municipalidad pueda
suscribir con Instituciones Publicas y/o Privadas.

i) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

j) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacioén Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.

k) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidaciéon y gestion
correspondiente.

) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que

le sean asignadas por la Alta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable.

Articulo 22°: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional es el organo de
asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, programacién multianual y gestion de inversiones,
modernizacion, y los procesos de gobierno digital en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, es la encargada de la programacion multianual
del presupuesto, de la formulacion, control y evaluacidn el presupuesto municipal de acuerdo con la
normatividad vigente en materia. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina General y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23°: Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Piblica, Modernizacion y Cooperacion Técnica, y el Gobierno Digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Pablica, Modernizacion y cooperacion técnica.

e c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
iy o operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
% d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
) 5 \ lineamientos técnicos sobre la materia.
S —,L e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
<;'_”:RR6LL0“ \»*‘@t-"f f) Pronpyer, asesorar y particiPaI' en la f01:111Lllacién fie la gestic’.)n' de procesos, siln;?liﬁt?e}cién
Ml administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de

la gestion publica.

g) Elaborar y presentar la Memoria Anual de la Entidad, en coordinacién con los érganos y
unidades organicas competentes.

h) Conducir la Fase de Programacion Multianual Presupuestaria de la entidad, sujetandose a las
reglas fiscales vigentes, en el marco de los criterios establecidos en la directiva emitida por el
organo rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, determinando la Asignacién
Presupuestaria Multianual, dentro de los plazos normativos establecidos.

i) Registrar la Programacion Multianual Presupuestaria en el Modulo de Programacién Multianual
del Ministerio de Economia y Finanzas.

it la fase de formulacién presupuestaria, en coordinacién con las unidades de

io de la entidad, realizando la desagregacion del primer afio en todos los niveles de
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los clasificadores presupuestales, detérminando las metas y las cadenas de gasto y las respectivas

fuentes de financiamiento.

Proponer el proyecto de Pres@ipuesto Institucional de Apertura con una perspectiva de

programacion multianual y gep{iionar su aprobacion y respectiva remision a los drganos publicos

pertinentes.

Gestionar la aprobacion de la modificacion de la Programacién de Compromisos Anualizada

(PCA) y priorizacion de la misma para la ejecucion del gasto de la entidad.

Revisar y aprobar las certificaciones presupuestarias como fase previa a la ejecucion del gasto.

Emitir y suscribir la prevision presupuestaria, adicional a la certificacion presupuestaria, cuando

las ejecuciones contractuales superen el afio fiscal, y mantener actualizado el registro de las

mismas en el aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas.

Efectuar el control y seguimiento de los niveles de ejecucion de gastos, respecto a los créditos

presupuestarios autorizados en el Presupuesto Institucional.

Efectuar la revision y aprobacion de la Notas de Modificacién Presupuestaria propuestas por las

diferentes unidades de organizacidn, teniendo en consideracion la normatividad vigente en

materia presupuestaria.

Elaborar el Informe Técnico y Proyecto de Resolucion para la aprobacién de las Modificaciones

Presupuestarias en el Nivel Institucional y Funcional Programitico, en el marco de la

normatividad vigente en materia presupuestaria.

Registrar en el Aplicativo Web del Ministerio de Economia y Finanzas, los problemas

presentados para el correcto cumplimiento de metas y para la ejecucion presupuestaria del afio

fiscal en evaluacion.

Remitir y presentar la Formulacion Presupuestaria, los documentos que aprueban las

Modificaciones Presupuestarias y demas documentos presupuestarios, a los 6rganos publicos

pertinentes en los plazos normativos establecidos.

Elaboracién del Informe Técnico y presentacion de solicitud de modificacion de limite maximo

de incorporacion de mayores ingresos del Pliego, a la Direccién General de Presupuesto Pliblico

del MEF, para su aprobacién mediante norma correspondiente.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestidn del proceso

presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con las unidades de

organizacidn pertinentes.

Operar todos los aspectos técnicos y normativos referidos al Sistema Integrado de

Administracién Financiera - SIAF, Mddulo Presupuestal, para la ejecucidn presupuestaria.

Efectuar las Conciliaciones del Marco y Ejecucion del Presupuesto, en el marco de las directivas

emitidas por la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y

Finanzas.

Emitir informes y opiniones técnicas en el ambito de su competencia.

Monitorear, supervisar y gestionar la aprobacion y ratificacion de la actualizacion del Texto

Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, y del Texto Unico de Servicios No

Exclusivos (TUSNE).

Supervisar el Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente.

Programar, conducir y evaluar el Proceso del Presupuesto Participativo de conformidad con las

normas sobre la materia.

Conducir, en coordinacion de las unidades de organizacion involucradas, la elaboracion del

informe del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del resultado de la gestion para la

Contraloria General de la Republica.

cc) Dirigir y coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

dd) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

ee) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

ff) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POIl) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

/ﬁgﬁ?gnzolidacién y elaboracién del Manual de Gest[’f@ Procedimientos y Procesos de la entidad.
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gg) Formular y proponer el Cuadro Le/Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimignto, quien realizard la consolidacion y gestién
correspondiente.

hh) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 24°: Organizacion de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional

La Organizacién de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional.
= Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

Articulo 25°: Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional

La Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, es la unidad orgdnica encargada
de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones,
modernizacién y cooperacion técnica. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina y depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Articulo 26°: Funciones de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional
Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional:

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su dmbito territorial, conforme a
las disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de

Coordinacién Local Distrital, Secretaria técnica y demas 6rganos y actores intervinientes, para la

elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la elaboracién del PEI y

de las politicas.

Conducir la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad

Distrital.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de

Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversién del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI al érgano resolutivo, asi como

aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional

de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas

identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad, conforme a lo establecido en la

normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Jj) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo con sus criterios de priorizacién.

k) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de
Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

1) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo

de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones,

de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
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m) Asesorar a las u

competencias.

n) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los servicios y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

o) Asesorar y capacitar a los drganos y unidades organicas en la formulacién y actualizacion de la
normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales y otros
documentos, propendiendo a la mejora continua de la gestion.

p) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF), de procedimientos
administrativos (TUPA), y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) conforme la
normativa de la materia.

q) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

r) Asesorar a los 6rganos y unidades de organizacidn, de acuerdo a sus competencias, elaborar los
convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la
municipalidad.

s) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

t) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

u) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

v) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

w) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

ra la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de las
tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Asimismo, las
actividades y generacion de informacion estadistica de la Municipal. Estd a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto

b ; e
4 4ro<;<~.y Desarrollo Institucional.
7

~Ajrticulo 28°: Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica
éi)%;b“ funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica:
A

\y a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital y plan de gobierno abierto en
) concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la
entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

c) Proponer, dirigir y ejecutar los diferentes planes de mantenimiento preventivo, correctivo y de
contingencia de la plataforma tecnoldgica, de las redes, de la conectividad y la comunicacion,
que asegure la continuidad de la gestion municipal.

d) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

e) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, seglin la necesidad

insfitucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del

f
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Cumplir con las normas, estandares y

irectivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional
de Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas,
informaticos.
Administrar los recursos infoyimaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos.

Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento y operatividad de los centros
de control, cdmaras de video vigilancia, alarmas y en su conjunto de la plataforma tecnoldgica de
seguridad ciudadana de la municipalidad.

Planificar, organizar y dirigir el servicio de telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicaciones en la municipalidad, asi como supervisar la operatividad y calidad de los
mismos;

Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la seguridad
de la informacién.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacién de la informacién estadistica de la
municipalidad y del distrito.

Mantener informacion estadistica sistematizada para la municipalidad

Coordinar los instrumentos de gestion de informacién municipal y mantener una relacién
técnico-funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), en el marco del
Sistema Estadistico Nacional (SEN) y el Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU).
Gestionar la permanente actualizacién del Portal institucional, la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano y el Portal de transparencia estandar de la Municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

metodologias y estindares para la gestién de los recursos

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 29°: Oficina General de Secretaria de Concejo

La Oficina General de Secretaria de Concejo es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir y
coordinar el apoyo administrativo a la Alcaldia y el Concejo Municipal, asi como dirigir, supervisar y
evaluar la gestion del area a su cargo en lo relacionado a tramite documentario, sistema de archivos de la
Municipalidad, celebracion de matrimonios, separacién convencional y divorcio ulterior. Esta a cargo de
un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina General y depende de la Alcaldia.

Articulo 30°: Funciones de la Oficina General de Secretaria de Concejo
Son funciones de la Oficina General de Secretaria de Concejo:

a) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
a los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la
participacion de los Jefes y Gerentes involucrados en los temas de agenda.
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Poner a disposicién de las Comistones de Regidores, los temas propuestos por la administracion,
que ameriten ser dictaminados/por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

d) Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su
competencia.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

Dar fe de los actos y dispositivos municipales emitidos por el Concejo Municipal.

Certificar las Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal, asi
como los documentos internos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad.

Numerar, registrar, distribuir, notificar y custodiar los diferentes documentos municipales a
cargo de la Oficina General de Secretaria de Concejo.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que
lo regula.

Archivar y custodiar los convenios de cooperacion interinstitucional que suscriba el Alcalde,
autorizados por el Concejo Municipal.

Supervisar, programar y organizar el servicio de celebracién de matrimonios civiles y de los
procedimientos de separacion convencional y divorcio ulterior y emitir las constancias
correspondientes.

Elaborar, conservar y custodiar las Actas de celebracion de matrimonios.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacién oficial y dispositivos legales
que emanen de la Municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestidn
correspondiente.

Las demas funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por
la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

c)

Articulo 31°: Organizacién de la Oficina General de Secretaria de Concejo
La Organizacién de la Oficina General de Secretaria de Concejo para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Gestion Documentaria y Atencidn al Ciudadano

Articulo 32°: Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano es la unidad organica encargada de la
administracion del sistema de tramite documentario, conducir la Plataforma Unica de Atencion, organizar
y mantener el Archivo Central, asi como supervisar los Archivos de Gestion y Periféricos. Esta a cargo de
un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Secretaria
de Concejo.

Articulo 33°: Funciones de la Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
Son funciones de la Oficina de Gestion Documentaria NAtencidn al Ciudadano:
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Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Gestionar la orientacion y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de la municipalidad.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la culminacién
del proceso.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informaético de tramite documentario
aprobado por la Municipalidad, asi como proponer e implementar mejoras en el mismo.
Supervisar la recepcion, procesamiento y distribucion de expedientes ingresados a la Oficina de
Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano a través de la Plataforma Unica de Atencién.
Gestionar los tramites en linea que formulen los ciudadanos en forma personal y/o apoderado a
través de la Plataforma Unica de Atencién.

Formular y proponer el sistema y la politica de archivo documentario de la Municipalidad.
Organizar, conducir y custodiar el Archivo Central y supervisar los Archivos de Gestién y
Periféricos, conforme a las directivas del Archivo General de la Nacion y de entidad municipal,
Realizar las gestiones de recepcion, custodia, depuracion, eliminacién y transferencia de los
documentos del archivo central, en coordinacién con las instancias correspondientes.

Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios que ingresan a la Municipalidad.

Dar cumplimiento a la normatividad vigente y procedimientos administrativos, asi como aplicar
aquellas que sean de competencia de otras areas, en la recepcidn o notificacién de documentos.
Asesorar y apoyar en la sistematizacion y cumplimiento del proceso de Gestiéon Documentaria.
Dar trémite a los reclamos consignados en el Libro de Reclamaciones de la entidad, debiendo
coordinar con las unidades organicas competentes su debida atencién. Asi como, correr traslado
a los 6rganos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por los administrados.
Organizar, conducir y supervisar el servicio de mensajerfa y notificacién dentro y fuera del
distrito, de los distintos documentos de la municipalidad,

Cumplir, supervisar el cumplimiento y capacitar sobre las normas y procedimientos establecidos
para el uso del sistema informatico de gestién documentaria municipal, ejerciendo la supervisién
correspondiente.

Gestionar la correcta administracion del Programa de Control Documentario Archivistico y la
mejora de los procesos y procedimientos a su cargo, elevando los estandares de calidad para la
atencion al ciudadano.

Emitir constancias de foliacion de la documentacion que emite la municipalidad.

Atender la central telefonica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos, aprobados o
requeridos por la municipalidad.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestién
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Secretaria de Concejo dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 34°: Oficina General de Integridad Tyfstitucional
La Oficina General de Integridad Institucional,

s el organo responsable de dirigir, monitorear y evaluar el
cumplimiento de las politicas de integridad e genere una actuacion coherente, con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempgfio ético de la funcién publica; asi como la identificacién de
posibles riesgos en el proceso de contrataciones en la municipalidad. Estd a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Jefe de Oficina General y depende de la Alcaldia.

Articulo 35°: Funciones de la Oficina General de Integridad Institucional
Son funciones de la Oficina General de Integridad Institucional:

a) Ejecutar las funciones relacionadas al fortalecimiento de la integridad institucional de acuerdo a
la Resolucién de Secretaria de Integridad Péblica N° 001-2019-PCM/SIP y la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, o la normativa que las reemplace y
demds relacionadas.

Proponer mecanismos de control e implementacién de canales de denuncia para prevenir
conductas ilegales y antiéticas; asi como las medidas de proteccién para el denunciante de actos
de corrupcion, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS o la normativa que las reemplace y demas
relacionadas.

Elaborar, proponer y evaluar la politica de integridad, asi como promover el cumplimiento de la
€tica y la transparencia en la funcién publica de acuerdo a la normatividad vigente y los valores
institucionales de la Municipalidad de La Molina.

Promover y difundir cédigos de conducta alineados a los valores institucionales pre establecidos,
asi como evitar los conflictos de interés, fomentar politicas de relacionamiento transparente y
ético con los proveedores y las entidades con las que se relaciona la Municipalidad.

Supervisar, en coordinacion con la Gerencia Municipal, la implementacién del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad.

Colaborar y coordinar con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la capacitacién de los
trabajadores con respecto a la politica de integridad institucional.

Identificar posibles riesgos y sugerir mejoras a los procedimientos de control en los procesos de
contrataciones de bienes, servicios y obras.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

Las demas funciones que se deriven de las disposiciones normativas o que le sean asignadas por
la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 36°: Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional es el érgano de apoyo encargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar, proyectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y actos
protocolares de la institucién y la difusién de las obras y acciones de desarrollo local, que ejecuta la
municipalidad en beneficio de la poblacién. Asi como lograr una buena imagen institucional que dé
prestigio de Entidad. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina General
y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 37°: Funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional:

a) Planificar, ejecutar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
comunicaciones y relaciones institucionales e interinstitucionales de protocolo e imagen
corporativa,
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b) Proponer, desarrollar, implementar, supérvisar el desarrollo e implementacion de las estrategias e
instrumentos de informacién y comupicacion a nivel interno y externo.

c) Desarrollar, supervisar y coordinar/acciones de relaciones publicas y de protocolo del Alcalde o
sus representantes, para la atenciof en las actividades organizadas por la municipalidad.

d) Organizar y coordinar la asis}: ncia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

e) Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe el Alcalde y los
Regidores y las actividades oficiales de caracter general.

f) Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las comunicaciones con los medios de difusion.

g) Informar periodicamente al Alcalde el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su

cargo.
Ejecutar y dirigir el diagndstico de la imagen de la municipalidad.

Mantener informada a la Alta Direccion sobre cualquier tipo de publicacion en la que esté
involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.

Elaborar, coordinar, disefiar, consolidar y supervisar las publicaciones impresas y electrénicas,
emitidas por las gerencias de la municipalidad y distribuirla de acuerdo a las politicas de
comunicacidn y disposiciones de austeridad.

Aprobar y controlar la ediciéon del material informativo que se publica en la Portal WEB
Institucional de la Municipalidad, suscrito, remitido y de responsabilidad de las areas y
manteniendo una coordinacién fluida con estas.

Cumplir con las disposiciones establecidas por la Ley que regula la publicidad estatal, Ley N°
28874, sus disposiciones modificatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas.

Establecer y mantener coordinacién al mas alto nivel con organismos e instituciones publicas y
privadas, transmitiendo la imagen y la mistica de la municipalidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacioén Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestidn
correspondiente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38°: Oficina General de Administracién y Finanzas

La Oficina General de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar, y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de los recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico; asi como la administracién econémica y
financiera, de los bienes de la entidad y mantenimiento de las edificaciones e instalaciones municipales,
ademés de los servicios complementarios y de apoyo a las unidades de organizacién de la Municipalidad.
Sus funciones se establecen de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta a cargo de un empleado de confianza
con categoria de Jefe de Oficina General y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 39°: Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de recursos humanos,
tesoreria, contabilidad y costos, abastecimiento, servicios generales y control patrimonial.

b) Supervisar, evaluar y controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que
requieran los érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina.
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Administrar y supervisar los fondos y’ valores financieros de la municipalidad, canalizando los

ingresos y efectuando los pagoy/ correspondientes por los compromisos contraidos de

conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesoreria.

Supervisar el control de la captacién de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL, de

acuerdo con la normatividad vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién de ingresos por fuente y rubro, segun

el clasificador de ingresos vigente.

Administrar los recursos econémicos y financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional y los planes operativos, utilizando criterios de racionalidad en estrecha

coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en

los aspectos relacionados con la programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion presupuestal

y en el marco de la normativa de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico,

Abastecimiento, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Inversiones publicas, Tesoreria, Gestion

de Recursos Humanos y demas normativa vigente aplicable.

Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por la municipalidad,

Organizar y optimizar la administracion financiera de la municipalidad, y proporcionar la

informacién contable adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de

actividad, para facilitar la toma de decisiones.

Supervisar la provisiéon oportuna de los recursos y servicios necesarios a los organos de la

municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, previa solicitud de las areas

usuarias.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de Contabilidad

Gubernamental, supervisando la formulacion de los balances, estados financieros, estados

presupuestarios y de gestion, para su presentacion a los organismos correspondientes en los

plazos establecidos.

Conducir, dirigir, supervisar y controlar el sistema de control patrimonial respecto de los activos

fijos de la municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, el registro de

los bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos normativos vigentes aplicables.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de la Molina y/o

modificacion, asi como evaluar y supervisar su ejecucion.

Aprobar los Expedientes de Contratacién, Bases y otros documentos similares de los

procedimientos de seleccidn: Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones

Simplificadas, Subastas Inversa Electronicas, Seleccion de Consultorias Individuales,

Comparacion de Precios, asi como las Contrataciones Directas establecidas en los literales €), g),

1), k), 1) y m) del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contracciones del Estado - Ley N°

30225 y sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias.

Aprobar los expedientes de contratacion para la realizacion de las compras mediante el método

especial de contratacion por Acuerdo Marco.

Designar y modificar la composicion de los Comités de Seleccion que se conforman para el

desarrollo de los procedimientos de seleccion.

q) Realizar las comunicaciones correspondientes al Organo Supervisor de las Contrataciones del
Estado y/o a su Tribunal y demas entidades competentes respecto de la informacion y/o
documentacién correspondiente, incluyendo aquella vinculada a hechos producidos que puedan
dar lugar a la aplicacion de sanciones.

r) Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios necesarios para el cumplimiento
de los fines y objetivos institucionales de la municipalidad, en el marco de sus competencias;

s) Autorizar los descuentos en la planilla Gnica de pagos de los trabajadores y/o cesantes, con
arreglo a Ley o en cumplimiento de un mandato judicial.

t) Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la dotacion de servicios
generales que requieran los diferentes 6rganos o unidades orgéanicas de la entidad.

u) Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que se presenten a la Municipalidad
en materias relacionadas con la gestion de los recursos humanos de la Municipalidad y otros de
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Supervisar el mantenimiento preveptivo y correctivo de equipos, maquinarias y mantenimiento
general de instalaciones de la Mupicipalidad;

Supervisar el abastecimiento de ‘combustible para garantizar la operatividad de los vehiculos de
la Municipalidad.

Supervisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad y de limpieza de los locales e
instalaciones de la municipalidad.

Supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la documentacion
requerida de acuerdo al marco legal correspondiente, y supervisar su adecuada distribucion para
hacer uso de los mismos.

Proponer medidas de austeridad y racionalizacion del gasto y otras directivas relacionadas a la
correcta administraciéon de recursos municipales, como directivas de racionalizacién del
consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y otros que se utilicen
en los distintos locales municipales y en la infraestructura urbana a cargo de la municipalidad y
gestionarlas ante el rgano competente para su aprobacion.

Controlar y supervisar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de la entidad.
Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales para alcanzar la finalidad del contrato y
disponer la reduccion de las prestaciones, en materia de bienes y servicios hasta el 25% del
monto total del contrato original, asi como aquellas modificaciones contractuales permitidas por
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y las contrataciones complementarias.
Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales en materia de obras hasta el 15% del monto
total del contrato original.

Suscribir, en representacién de la Municipalidad Distrital de La Molina, los contratos, adendas,
la resolucion parcial o total del contrato, asi como cualquier documento producto de la gestion
administrativa del contrato a cargo del érgano Encargado de las Contrataciones.

Aprobar las ampliaciones de plazo de los contratos suscritos por la Entidad, establecida en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias,
sustitutorias y conexas.

Autorizar que el Comité de Seleccidn considere vélida la oferta econdmica que supere el valor
referencial o el valor estimado, siempre que se cuente con la certificacion del Crédito
Presupuestario correspondiente.

Autorizar y/o aprobar la cancelacién parcial o total de los procedimientos de seleccidn, por
causal debidamente motivada y formalizar lo mismo, conforme a la normativa vigente.
Supervisar, emitir y/o suscribir toda actuacion administrativa, acto administrativo u acto juridico
vinculado a la ejecucién de fases de los procesos de seleccidn: actuaciones preparatorias,
seleccion y/o ejecucion contractual en el marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento y demas normas sustitutorias, modificatorias, complementarias y
conexas, salvo aquellas funciones que no pueden ser objeto de delegacion por parte del Titular
de la Entidad.

Aprobar la estandarizacion de bienes o servicios, establecida en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias, sustitutorias y conexas.

Disponer el cumplimiento directo de las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en
etapa de ejecucién, en materia laboral y pensionaria, respetando las normas legales y
presupuestarias aplicables a los gobiernos locales, previa comunicacién con la Procuraduria
Municipal.

Conocer y resolverlos recursos de apelacion interpuestos en los procedimientos de seleccion que
convoque la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Emitir Resoluciones para el reconocimiento de los devengados de ejercicios anteriores u
obligaciones contraidas por la administracion municipal, autorizando el compromiso de gasto
conforme a las normas presupuestales y directivas de gasto vigente.

mm) Resolver en materia de devoluciones de pagos indebidos o en exceso por ingresos provenientes

nn)

de procedimientos administrativos no tributarios, y del TUSNE.
Formular, supervisar y proponer a la Gerencia Municipal los lineamientos de politica
institucional en materia de Gestion Financiera.
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00) Gestionar acciones necesarias para Ja concertacion de financiamientos, tales como créditos
internos y externos a corto plazo, m¢diano y largo plazo y otras modalidades como fideicomisos
y otros instrumentos financieros.

pp) Supervisar las operaciones de endeudamiento con y sin garantia del Gobierno Nacional y otras
operaciones financieras cautelando el cumplimiento de indicadores de reglas fiscales vigentes.

qq) Gestionar con las instituciones financieras y/o empresas especializadas, las acciones necesarias
para la mejor inversion de los fondos disponibles de la Municipalidad, procurando la
rentabilizacion de los mismos, en coordinacidn con las instancias correspondientes.

1r) Suscribir, modificar y resolver, conjuntamente con la Oficina de Tesoreria, los contratos de
fideicomiso, administracién de patrimonio, endeudamiento, titularizaciones y garantias con la
banca y el sistema financiero nacional, en el marco de la legislacion vigente aplicable,
autorizados por la Municipalidad.

ss) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico, servicios generales y control patrimonial.

tt) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

uu) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

vv) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los dérganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direcci6n sobre
las medidas adoptadas.

ww)Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

xx) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

yy) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 40°: Organizacion de la Oficina General de Administracion y Finanzas
a Oficina General de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades orgénicas:

= Oficina de Gestién de Recursos Humanos
= = Oficina de Tesoreria

= Oficina de Contabilidad y Costos

»  Oficina de Abastecimiento

=  Oficina de Servicios Generales y Patrimonio

|- Articulo 41°: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y
gjecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la
realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad,
generando una cultura organizacional que permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor
humano, sujetandose a las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina
General de Administracién y Finanzas.

Articulo 42°: Funciones de Ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas del sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

b) Implementar y gestionayf los lineamientos y politicas para el éptimo funcionamiento y desarrollo
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Administrar y mantener actualizado ery’el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
Administrar la publicacién de las cyf rtas de empleo y practicas en el Portal Talento Perti a cargo
de SERVIR.

Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o supervision sobre el sistema de
gestion de recursos humanos y de fiscalizacion laboral.

Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas de remuneraciones, vacaciones
truncas, CTS, subsidio por fallecimiento y luto, pensiones, bonificaciones, asignaciones,
aguinaldos beneficios y deméas compensaciones econdmicas y no econdmicas que correspondan;
Programar, dirigir y controlar las acciones técnicas de control de asistencia y permanencia,
vacaciones, licencias, permisos, desplazamientos, desvinculacion del personal y otros de su
competencia, asi como coordinar, consolidar, formular y aprobar el rol anual de vacaciones del
personal con vinculo laboral vigente de la Municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacién, induccién y el periodo de prueba, de acuerdo a las necesidades y requerimiento de
los 6rganos y unidades orgénicas y al presupuesto institucional

Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Formular, proponer y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad, o el
documento que haga sus veces, de acuerdo a presupuesto institucional.

Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores y
pensionistas municipales, sobre asuntos de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia referidos a peticiones concernientes a
derechos laborales, beneficios y demas derivados de la relacién laboral.

Resolver los recursos de reconsideracion, que se interpongan contra las Resoluciones que se
hayan emitido en uso de la competencia asignada.

Dirigir y ejecutar los requerimientos de practicantes pre-profesionales y profesionales, de
acuerdo a las solicitudes de las areas y en el marco de la legislacion vigente y aplicable de la
materia atendiendo al presupuesto institucional.

Suscribir las constancias y certificados de trabajo o remuneraciones, asi como las constancias de
practicas pre-profesionales y profesionales y demés que correspondan de acuerdo a sus
funciones.

Formular, disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad, y elaborar los documentos
de gestion correspondientes, de acuerdo a lo normado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR.

Verificar y validar la Hoja de Vida de los funcionarios propuestos por la Alta Direccién a
designar con el perfil del puesto y/o clasificador de cargos de la Municipalidad y verificar que no
se encuentre inmerso en alguna incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica,
realizando la bisqueda correspondiente en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Terrorismo, Registro de Deudores Alimentarios —
REDAM, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y otros
registros aplicables conforme a la normativa vigente sobre la materia.

Formular, elaborar y proponer al Comité de Planificacion de la Capacitacion el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP; asi como ejecutarlo y monitorearlo.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar y aprobar el Plan Anual de Bienestar.

Ejecutar y controlar los procesos de desplazamiento, progresion y desvinculacién de los recursos
humanos de la entidad.

Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

Suscribir y administrar los contratos de trabajo y adendas; en los casos que corresponda.
Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal, asi como
representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
lud (EsSalud), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y
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Superintendencia Nacional de iscalizagon Laboral (SUNAFIL), y otras entidades de acuerdo a

su competencia.

y) Elaborar y proponer los instrument@s, lineamientos o herramientas de gestion relacionados al
Sistema Administrativo de Gestidfi de Recursos Humanos de la Entidad para la gestion de su
aprobacion correspondiente.

z) Solicitar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativos Disciplinario (PAD) reporte
semestral, de conformidad a la Ley del Servicio Civil N° 30057 y demas normas vigentes sobre
la materia.

aa) Gestionar el cumplimiento de los mandatos judiciales consentidos o ejecutoriados o mandatos
cautelares derivados de los procesos laborales en los en que la Municipalidad de La Molina sea
parte demandada y vinculados a la incorporacion o reincorporacién de personal u otro mandato
relacionada al ingreso de personal a esta entidad; ello de conformidad a las disposiciones de los
Sistemas Administrativos de Gestion de Recursos Humanos y Presupuesto Publico asi como de
otras disposiciones vigentes aplicables al sector piblico en general y a los Gobiernos Locales en
particular.

. bb) Aprobar los cambios de horario o jornadas excepcionales de los servidores municipales bajo

: cualquier régimen laboral, previa solicitud y visto bueno del funcionario responsable del 6rgano
o unidad organica correspondiente.

cc) Dirigir los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable sobre la materia.

dd) Administrar y gestionar el médulo de negociaciones colectivas en virtud a la Ley N°31188, Ley

de Negociacion Colectiva del Sector Estatal y sus lineamientos.

Gestionar e implementar el plan anual de salud ocupacional en la Municipalidad de La Molina.

Elaborar, modificar y proponer en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo Institucional el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional o el

documento de gestion que haga sus veces.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre

las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la

consolidacién y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidaciéon y gestion

correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

La Oficina de Tesoreria es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
de Sistema Administrativo de Tesoreria; se encarga del ingreso y control de los recursos econémicos
financieros provenientes del cumplimiento de obligaciones tributarias (impuestos, tasas, contribuciones) y
otras fuentes de ingreso no tributarias, asi como el pago y/o cancelacion de los compromisos econémicos
efectuados de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y presupuestal vigente aplicable.
Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

Articulo 44°: Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

b) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

N
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Ejecutar el proceso de recaudacion, dgpdsito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes ,de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya.

Programar, organizar, ejecutar y controlar los recursos econémicos y financieros, cumpliendo
con los procedimientos y normas relacionadas con la ejecucion del gasto, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable.

Conducir las actividades financieras de administracion de ingresos y egresos de fondos,
respetando las normas técnicas y gubernamentales.

Efectuar el control de la captacién de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos y
giros en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptos, efectuando los depdsitos
correspondientes al Banco de la Nacion u otra entidad bancaria autorizada.

Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad con las
normas vigentes.

Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja, en coordinacion con las unidades orgénicas
generadoras de captacion y recaudacion y reportar a las gerencias para la toma de decisiones.
Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria, informando a la
Oficina General de Administracién y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo y en
bancos.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
Custodiar las Cartas Fianzas, Pélizas de Caucion, Cheques y otros valores de propiedad de la
institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros
derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna.

Diligenciar con prontitud la conciliacion de los pagos de los contribuyentes, que tiene convenio
de cobranza de Tributos Municipales realizados a través de las entidades bancarias y pagos
realizados por Internet.

Ejecutar e informar a la Oficina General de Administracién y Finanzas y Oficina de Contabilidad
y Costos, las detracciones de las facturas de los pagos a proveedores que corresponde segun las
normas legales vigentes.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa.
Suscribir, modificar y resolver, conjuntamente con la Oficina General de Administracion y
Finanzas, los contratos de fideicomiso, administracién de patrimonio, endeudamiento,
titularizaciones y garantias con la banca y el sistema financiero nacional, en el marco de la
legislacion vigente aplicable, autorizados por la Municipalidad.

Cautelar el correcto uso y registro de los recursos obtenidos con operaciones de endeudamiento,
tal como haya sido aprobado por el Concejo Municipal.

Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales derivadas del contrato de crédito de la deuda
por titulo valores ptblicos de la deuda contratada.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad.
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Formular y proponer el Cuadro de Necesidlades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecjimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aquellds que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 45°: Oficina de Contabilidad y Costos

La Oficina de Contabilidad y Costos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
los procesos del sistema de contabilidad gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del
control previo de las operaciones financieras, la elaboracion de los Estados Financieros y de conducir el
sistema de costos de la municipalidad. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Jefe de
Oficina y depende de la Oficina General de Administracioén y Finanzas.

Articulo 46°: Funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos
Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Costos:

a)
b)
c)

d)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Gestionar el registro contable y actualizacion de las operaciones financieras, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Pablicos (SIAF-RP).

Supervisar el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante
la Direccion General de Contabilidad Publica.

Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones desarrollados por las
diferentes areas de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el control
previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal.

Elaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestion con periodicidad mensual, los
Estados Financieros con periodicidad anual y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Registrar la fase del devengado y registro contable en los sistemas vigentes de todas las
operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las normas de ejecucion
presupuestal y financiera del Sistema Administrativo de Tesoreria vigente aplicable.

Ejercer control previo de todas las operaciones financieras y contables que originen el gasto
producidas en la municipalidad.

Participar en la formulacidn del Presupuesto Anual de la Municipalidad.

Elaborar informe de las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por contrato, encargos y
administracion directa, convenios y otros.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la implementacién y manejo del sistema de costos y
mantener actualizada la informacién requerida en coordinacion con los 6rganos y unidades
organicas competentes.

Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza publica y
parques y jardines, con la participacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial y la
Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad, realizando el seguimiento de la
ejecucion de ingresos y gastos segun las estructuras de costos aprobadas, proporcionando
reportes mensuales a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Elaborar y/o evaluar las estructuras de costos que le solicite la Alta Direccion y/o la Gerencia de
Administracion Tributaria en los asuntos y materias de competencia de dichos érganos.

Elaborar los informes técnicos que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, Tarifario
de servicios, asi como el costo de los procedimientos establecidos en el TUPA.

Ejecutar el proceso técnico del registro y control de los bienes patrimoniales de la municipalidad.
Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valorizado, con los registros contables,
coordinando con la Oficina de Tecnologias de Informacién y Estadistica.

Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina General de Administracion y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de los valores que obran

rencia de Recaug_ia%igﬁn Ejecutoria Coactiva, y demas unidades organicas que
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consignados en los estados fmancie;o :

Organizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivos contables y afines.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestidn
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 47°: Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica encargada de la programacion, ejecucién y control de
los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, correspondiente con la
provision de necesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, distribucidn y registro de
los bienes de la municipalidad y, hace las veces del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) de
conformidad con la normativa correspondiente. Esté a cargo de un empleado de confianza con categoria
de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 48°: Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

a)

b)

g)

h)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de
acuerdo a los requerimientos de las distintos drganos y unidades orgénicas de la municipalidad;
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién del Cuadro
Multianual de Necesidades.

Formular el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones, asi como
evaluar su ejecucion y proceder a su publicacion en el SEACE oportunamente.

Conducir y ejecutar la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucién racional y
oportuna de los bienes materiales que requieren los oOrganos y unidades organicas de la
municipalidad, asi como garantizar el adecuado manejo y custodia de dichos bienes, verificando
la exactitud de su registro y la informacion que conforma el detalle de sus inventarios.
Programar, preparar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacidén de bienes, servicios
y obras que requieran los Organos y Unidades Orgénicas de la municipalidad, de conformidad a
los dispositivos legales sobre la materia.

Coordinar con las areas usuvarias cuando lo requieran la adecuada elaboracion de las
especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y
contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones
técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de calificacidn, a solicitud del area
usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la Oficina de Abastecimiento
tenga conocimiento para ello, debiendo tal formulacion ser aprobada por el area usuaria.
Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la cantidad,
calidad, especificaciones y oportunidad establecidas en los requerimientos y/o 6rdenes de
compra y/o contratos.
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i) Realizar Indagaciones de Mex'cado"s//o Estudios de Mercado en el marco de la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, Vel ificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos }ﬁinilnos. De no presentarse esta situacion, debera comunicar
inmediatamente al area usuaria qué extremo de las especificaciones técnicas o términos de
referencia deberd ser modificado para evitar que la contratacion se dirija a un solo proveedor.

J) Efectuar los procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el
Marco Normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), a fin de que las mismas se
realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia. ;

k) Realizar el célculo de penalidades y gestionar su aplicacidn, a solicitud del area usuaria.

1) Llevar un control y seguimiento de las Garantias que se presenten producto de una contratacion.

m) Brindar asistencia técnica y legal a los Comités de Seleccién para coadyuvar a una correcta
conduccion del procedimiento de seleccion, en el marco de la normativa vigente.

n) Realizar verificacién posterior de la documentacion presentada por los contratistas para el
perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

o) Custodiar los Expedientes de contratacion de las adquisiciones de bienes, servicios, ejecucion y
consultoria de obras de la entidad.

p) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

q) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Consolidar, elaborar, proponer y gestionar el Cuadro Multianual de Necesidades de la Entidad.

u) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 49°: Oficina de Servicios Generales y Patrimonio

La Oficina de Servicios Generales y Patrimoniales es la unidad orgénica encargada de dirigir, evaluar y
s\-controlar el Sistema de Servicios Generales y el Patrimonio de los bienes, muebles e inmuebles, de
acuerdo a la normativa vigente aplicable de la entidad. Esta a cargo de un empleado de confianza con
ategoria de Jefe de Oficina y depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

: Articulo 50°: Funciones de la Oficina de Servicios Generales y Patrimoniales
Son funciones de la Oficina de Servicios Generales y Patrimoniales:

a) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

b) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignacidn y verificacion
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el area competente la valorizacion,

y revaluacion, altas, bajas, inventarios y sus excedentes.

q-'?@ROLLoH\“"‘j/ c) Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos fijos de la municipalidad,

T realizar los inventarios de los bienes muebles y el registro de los bienes inmuebles de propiedad
de la municipalidad, asi como el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos legales y normativos vigentes aplicables.

d) Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria, sistemas eléctricos y sanitarios, flota vehicular, asi
como de los locales e instalaciones de la municipalidad.

e) Controlar y mantener la vigencia de los contratos para Seguros de infraestructura municipal,
incluida la flota vehicular.

f) Planificar, dirigir, controlar y $upgrvisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad

eipnes de la municipalidad.
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g) Elaborar los informes técnicos reco Ze(ndado la baja de los bienes de propiedad municipal, en el
marco de la normativa vigente ap}icable.

h) Controlar y supervisar que los” vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la
operatividad, documentacién fequerida, asi como su adecuada distribucion para el mejor uso de
los mismos.

i) Gestionar la provision del consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energia
eléctrica, internet, seguridad y otros que se utilicen en los distintos locales municipales y en la
infraestructura urbana a cargo de la municipalidad, asi como cautelar su racionalizacién.

J) Coordinar, controlar, proveer y administrar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de
la entidad.

k) Efectuar el inventario de bienes en almacén y conciliarlo con la Oficina de Contabilidad y
Costos.

I) Levantar inventario fisico de activo fijo y de existencias, conciliando con la Oficina de
Contabilidad y Costos los resultados obtenidos y, aclarando en su caso, las diferencias
encontradas.

m) Mantener el registro y control de maximos y minimos de existencias de bienes.

n) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacién, asignacién y verificacion
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el 4rea competente la valorizacion,
revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios.

0) Administrar y Programar, la atencion oportuna de los contratos de suministros continuados.

p) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

q) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

r) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

s) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

t) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién y Finanzas, dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 51°: Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el o6rgano de linea de la orientacién y atencién al
contribuyente, registro, recaudacion, determinacién, fiscalizacién y sanciéon de las obligaciones
, tributarias, y del establecimiento de politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos
tributarios. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 52°: Funciones de la Gerencia de Administraciéon Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria;

a) Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y programas que
correspondan al &mbito de su competencia.

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, recaudacién
incluyendo la cobranza ordinaria y coactiva de los tributos municipales, determinacion,
fiscalizacién y sancion.

¢) Conducir la determinacion de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los
contribuyentes a la municipalidad, en coordinacion con las areas correspondientes y de acuerdo a
los dispositivos legales vigentes aplicables.
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Elaborar y presentar informesAécnicos sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de sus

actividades periédicamente o uando lo soliciten.

f) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el cumplimiento
de las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes.

g) Asesorar a la Alta Direccion y demas 6rganos en el ambito de su competencia.

h) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn de las medidas adoptadas.

i) Cautelar, gestionar y supervisar la atencion a los procedimientos contenciosos y no contenciosos
tributarios de su competencia y de los de las unidades organicas bajo su cargo, en el marco de la
normatividad vigente aplicable.

j) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

k) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la consolidacién y
elaboracion del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos de la entidad.

1) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacién a la
Oficina de Abastecimiento, quien realizara su consolidacion y gestién correspondiente.

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 53°: Organizacién de la Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

®  Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
= Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

Articulo 54°: Subgerencia de Registro y Fiscalizaciéon Tributaria

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgénica responsable de ejecutar y
controlar el registro de contribuyentes y predios; y, de administrar el proceso de determinacién de la
\deuda tributaria. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la
rencia de Administracion Tributaria.

Articulo 55°: Funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a los procesos de
registro, determinacion, orientacion y fiscalizacion tributaria.

b) Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los contribuyentes a la
Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

— c¢) Realizar el proceso de actualizaciéon de valores y emisién anual mecanizada de la declaracidn
jurada de impuesto predial y actualizacion anual de los parametros de calculo de los arbitrios
municipales, asi como la emisién de la liquidacion anual de pago de los mencionados tributos a
los contribuyentes del distrito.

d) Verificar, controlar y supervisar el proceso de recepcion de declaraciones juradas, asi como su
ingreso en la respectiva base de datos y mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes
de los contribuyentes por los tributos a cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria.

e) Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

f) Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia las solicitudes no
contenciosas, reclamaciones y otras impugnaciones en materia tributaria.

g) Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacién interpuesto y tramitar la
elevacion respectiva dentro de los plazos legalmente establecidos.
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s“'i)or el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se pronuncien

Cumplir con las resoluciones emiti
sobre materia tributaria.
Velar por la adecuada identifigacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencién y
disposicion de los expediente% su cargo.

Brindar orientacion tributarfa permanente al contribuyente respecto de sus obligaciones y
trAmites tributarios a través’ de la plataforma de servicios de atencion al pablico, y por medios
telefénicos y electronicos.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Efectuar acciones destinadas a detectar omisos y subvaluadores de las obligaciones tributarias.
Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacion derivados
del procedimiento de fiscalizacion de su competencia y Resoluciones de Multa por omisién y/o
subvaluacién en las declaraciones juradas y/o liquidacion de tributos generados por las
fiscalizaciones efectuadas.

Transferir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva los valores tributarios de
competencia que se encuentren en calidad de exigibles conforme a Ley.

Revisar las declaraciones juradas de disminucién del valor de la base imponible del impuesto
predial dentro del plazo que establece del Cddigo Tributario, emitiendo pronunciamiento
respecto a la veracidad o exactitud de la misma.

Organizar, supervisar, ejecutar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como para actualizar y/o ampliar la base
tributaria existente previa notificacién, conforme a la normatividad vigente.

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre el desempefio de los procesos de
registro y fiscalizacidn tributaria y proponer mejoras de ser el caso.

Elaborar proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor aplicacion de
los procedimientos tributarios.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el érgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la
Oficina de Abastecimiento, quien realizard su consolidacion y gestién correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 56°: Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva, es la unidad organica encargada de administrar el
proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria en materia de gestién de la cobranza ordinaria,
verificando el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, asi como también constituye la
unidad de organizacién encargada de la supervision de la gestion de la ejecucion coactiva tributaria y no
tributaria en el marco de la normativa vigente aplicable. Estd a cargo de un empleado de confianza con
categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 57°: Funciones de la Subgerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva:
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Planificar, organizar, dirigir, controldr y coordinar las actividades de recaudacion y control de la
deuda tributaria.
Administrar los procesos de evaluacién, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la
deuda tributaria en todos sus esfados.

Proponer programas y/o campaiias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demds
obligaciones a su cargo.

Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion en el caso de tributos que requietran
determinacion por parte de la Administracién Tributaria, Resoluciones de Pérdida de
Fraccionamiento y constancias de no adeudo u otras constancias de su competencia.

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos.

Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones y comunicaciones de
contenido tributario.

Emitir las Resoluciones que aprueban los fraccionamientos y/o aplazamiento de la deuda y
aquellas que declaran la pérdida del mismo, de acuerdo a la normativa vigente.

Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la
normativa vigente.

Coordinar y conciliar con la Oficina de Tesoreria, los ingresos tributarios municipales en
coordinacion con las dreas competentes.

Coordinar y conciliar con la Oficina de Contabilidad y Costos, los saldos deudores en
coordinacién con las dreas competentes.

Mantener actualizado los saldos deudores de los contribuyentes y responsables tributarios.
Organizar y realizar el proceso de extinciéon de la obligacién tributaria, bajo la causal de
cobranza dudosa o de recuperacion onerosa, conforme a su competencia, a través de la emisién
de la correspondiente resolucion, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Supervisar y controlar los ingresos por parqueo vehicular.

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los procesos a su
cargo y proponer mejoras de ser el caso.

Elaborar directivas, proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor
aplicacion de los procedimientos tributarios.

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién.

Proponer, dirigir, gestionar y supervisar Programas de Incentivos al contribuyente para mejorar
el pago de sus tributos.

Supervisar y brindar soporte a la gestion de la Ejecucién Coactiva en la entidad, la cual se realiza
a través del Ejecutor Coactivo y Auxiliares Coactivos en el marco de lo establecido en la Ley de
Ejecucion Coactiva, sus normas modificatorias, reglamentarias, sustitutorias y conexas.
Recepcionar y derivar al ejecutor Coactivo la documentacion vinculada a los requerimientos de
inicio de procedimiento de ejecucién coactiva y otros instrumentos relacionados a dicho
procedimiento.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

AN

g
\ & Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacién y
N9 Sl - <. . .
\a.:":fenouoa\r“/w modificacion de los mismos ante el drgano competente.
) S

w) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para su consolidacién y
gestidn correspondiente.

x) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de
la Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacion a la Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacion y gestion correspondiente.

y) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria, dentro del &mbito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 58°: Gerencia de Desarrollo Urbas
L '(;p:ig'i}'gz~:.\ La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el drgano de linea encargado de la planificacion y el desarrollo
“.4 -, urbanistico del distrito, de facilitar y gromover el desarrollo integral en armonia con las politicas,
\;‘i_ineamientos, planes nacionales y regionales de desarrollo. Cautelar el cumplimiento de las normas y
&+disposiciones municipales que contengan obligaciones o prohibiciones que son de cumplimiento
1 ;bbligatorio por todos los administrados de la jurisdiccion de La Molina, asi como planear la elaboracion
de estudios y proyectos, la ejecucién y supervision de obras municipales, y el mantenimiento de la
infraestructura del distrito. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 59°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

a) Planificar y proponer la politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como, dirigir la
elaboracion del Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacién con las unidades
organicas competentes.

Dirigir la gestién del sistema de inversidn publica en sus etapas de formulacién y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana en coordinacion con las unidades orgénicas a
su cargo.

Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la
edificacion de obras privadas y de habilitaciones urbanas, en funcion de los planes y proyectos
distritales, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Dirigir y controlar la formulacidn y emision de certificados, autorizaciones y/o licencias, para la
ejecucion de obras en propiedad privada, asi como actividades conexas.

Cumplir las disposiciones sobre zonificacion de los usos de suelo del plan urbano.

Supervisar la demarcacién del distrito en cuanto a sus limites y presentar proyectos para su
conservacion.

Supervisar la actualizacion de los planes urbanos del distrito para el adecuado control del uso del
suelo y la regularizacién de las dreas urbanas, risticas, semirusticas y pre urbanas.

Supervisar y Monitorear el catastro del distrito.

Supervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstrucciéon y/o Renovacion Urbana de
areas declaradas inhabitables.

Emitir informes en los expedientes de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad legal vigente
aplicable.

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

Supervisar la formulacién y gestionar la aprobaciéon en coordinacién con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vial del plan anual de fiscalizacién municipal, en los asuntos de su
competencia.

Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacion Municipal, planes operativos (anuales y
multianuales), en coordinacion con los 6rganos y unidades orgénicas competentes disponiendo
de los recursos humanos, economicos y logisticos (materiales y equipos asignados) para su
cumplimiento.

Monitorear la organizacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la fiscalizacion y

§r control municipal respecto del cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y
N AY S
“as ) ’ MM M <
.x_mu@ Ha.bllltacxones Ul.banas., . ‘ B o
— p) Brindar asesoramiento técnico en asuntos referidos a la problematica urbana del distrito.
q) Brindar orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos legales que los
regula.

r) Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, construccién y
conservacion de las edificaciones privadas, y habilitaciones urbanas.

s) Supervisar y controlar la integridad y custodia de los archivos generados por las subgerencias a

su cargo en coordinacion con la Oficina de Gestién Documentaria y Atencidon al Ciudadano.

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones.

Proponer_programas y proyectos )

para resolver problemas relacionados a las construcciones
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proyectos ejecutados por la municipalidad.

w) Verificar la presentacion del Estudig de Impacto Vial dentro del procedimiento de otorgamiento
de Licencia de Edificacién o Habilitacion Urbana Nueva.

x) Exigir el cumplimiento de las medidas de mitigacién aprobadas en el Estudio de Impacto Vial
antes de otorgar la recepcion de obras en el procedimiento de Habilitaciones Urbanas o
Conformidad de Obras y Declaratoria de Edificacion en el procedimiento de Licencia de
Edificacion.

y) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

z) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

aa) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con

la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para su consolidacion y

gestion correspondiente.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de

la Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacién a la Oficina de Abastecimiento, para su

consolidacion y gestion correspondiente.

cc) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

~

bb

~—~

Articulo 60°: Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:

=  Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad

= Subgerencia de Obras Privadas

= Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
@ Subgerencia de Gestién de Inversiones

Articulo 61°: Subgerencia de Obras Pablicas y Vialidad
La Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad es la unidad orgénica encargada de dirigir y controlar las
acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura publica, elaboracién de expedientes técnicos
de obras publicas y supervision de las mismas. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de
Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 62°: Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad
Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad:

Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) lo cual comprende la
elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, y la ejecucion fisica y financiera de
los Proyectos de Inversion o IOARR, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion de acuerdo a su competencia y verificar su
conformidad y sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente aplicable.
Implementar elementos de control de transito y el mejoramiento de la infraestructura vehicular y
peatonal en vias locales del distrito.

Ejecutar y supervisar oportunamente las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura vehicular y peatonal en vias locales del distrito como la pavimentacién y
mantenimiento de la calzada, veredas, bermas y mobiliario urbano de las areas y vias publicas
del distrito, asi como el mantenimiento de los estacionamientos publicos autorizados, en el
marco de la normativa vigente aplicable.

Realizar la sefializacion de calles y vias de acuerdo con la normativa vigente aplicable, en
coordinacion con la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

Ejecutar, supervisar y controlar las obras ptiblicas en ejecucion.

Coordinar reuniones con la Gerencia de Participacion Vecinal a fin de mantener informado a los
vecinos sobre los avances de obrag.

Pagina N° 45




ft\O‘f_ﬂ,ﬁft )
A ™, Ay
i 4 - e
197

{4

S|

u

A

v

S

G [P G - :
Muricipalidad de La Malfta, >, 7' Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

R A A

h) Elaborar los informes déAalorizagiones mensuales y/o quincenales, asi como calendarios de
avance de obra, u otros documéntos vinculados a los mismos, en los plazos previamente
establecidos y/o aprobado en l??correspondientes documentos contractuales, convencionales o
dispuestos en la normativa vigénte aplicable.

i) Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de
plazo, de acuerdo a lo establecido en los documentos contractuales convencionales o dispuesto
en la normativa vigente aplicable.

j) Realizar la entrega de terreno para la ejecucion de obras publicas y elaborar el acta

%\(,\? e correspondiente, asi como el acta de Recepcién de Obras de acuerdo a la normatividad vigente
AN'd 4{?‘ _ aplicable.
?_:? ? k) Revisar y/o procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas valorizadas
‘}q e ! y planos de replanteo.
TS \N“:’ﬁ\- / 1) Atender las obras y trabajos en dreas de uso publico de la jurisdiccion.
“ "".’l'._‘\,ﬁ\}?' m) Coordinar con las empresas de servicios publicos y las autoridades competentes las obras de

instalacion y mantenimiento de redes de servicios publicos (agua, alcantarillado, energia
eléctrica, gas, comunicaciones, entre otros).

Atender las solicitudes de remodelacion de bermas laterales, solicitadas por particulares en vias
laterales, colectoras y locales del distrito, en el marco de la normativa vigente aplicable.
Organizar, archivar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectos a su
cargo.

Autorizar la ejecucion de obras en vias y areas de uso publico para la instalacion de elementos de
telecomunicaciones, asi como la conformidad de obra de éstas, en el marco de las normas
vigentes aplicables.

Resolver en primera instancia, las solicitudes y los recursos presentados por los administrados,
respecto a los procesos y procedimientos de su competencia.

Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente
aplicable.

Registrar al avance periddico de las obras que se encuentran en ejecucién en el Sistema de
INFOBRAS.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para su consolidacion y
gestion correspondiente.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de
la Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacién a la Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacion y gestion correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

oo™~ Articulo 63°: Subgerencia de Obras Privadas

- La Subgerencia de Obras Privadas, es la unidad organica encargada del control y supervision del proceso
de edificacion del distrito y procedimientos conexos. Estd a cargo de un empleado de confianza con
categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 64°: Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas
Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas:

a) Atender las solicitudes de licencia de edificacion, dentro de la Jurisdiccién de La Molina, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.
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b) Calificar, evaluar, aprobar o desgprobar los~proyectos de licencias de edificaciéon y de
conformidad de obra y declaratorja de edificacion, en las Modalidades A y B; asi como de la
fiscalizacion y control posterior.

Conformar y presidir a través del Subgerente de la unidad organica las Comisiones Técnicas
Distritales de Edificaciones, co(‘no representante municipal, de acuerdo a lo sefialado en el marco
normativo vigente aplicable.

Someter a verificacion y poner en consideracién de las Comisiones Técnicas, conformadas por
los delegados acreditados por las entidades correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio
de Ingenieros y otros), los proyectos de licencia de edificacion modalidades C y D, asi como la
fiscalizacion y control posterior.

Expedir certificados de numeracion, resoluciones y otros documentos relacionados con los
tramites de Anteproyectos en consulta, licencias de edificacion en sus diversas modalidades,
conformidad de obra y declaratoria de edificacion, asi como tramites conexos, entre otros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la normatividad vigente.
Procesar y registrar la informacion de acuerdo a los procedimientos a su cargo para atender las
necesidades o requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad y del
publico en general.

Atender permanentemente las consultas y orientar al publico en los aspectos que sean de su
competencia.

Emitir opinion sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente
aplicable.

Aplicar el Plan Urbano Distrital de La Molina.

Resolver en primera instancia, las solicitudes y los recursos presentados por los administrados,
en el marco de la normativa vigente aplicable, respecto a los procesos y procedimientos de su
competencia.

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para su consolidacién y
gestion correspondiente.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de
la Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacién a la Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacion y gestion correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 65° Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro

e La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad organica
encargada del control y supervision del proceso de habitacion urbana del distrito y procedimientos
conexos; de la elaboracién de planes de desarrollo urbano del distrito del levantamiento de informacién
predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito. Esta a cargo
de un empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

Articulo 66°: Funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y
Catastro
Son funciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro:

a) Atender las solicitudes de habilitacion urbana, dentro de la Jurisdiccién de la Molina, de
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b)

s)
t)

Realizar la \;el'rﬁcarcf(';; administrativa ¥ evaluacién técnica de los expedientes de habilitacion
urbana, elaborar el informe para la emj§ion de la resolucion de habilitacion urbana, recepcion de
obra, otorgamiento de certificados fque pudiera corresponder y verificar que los proyectos
cumplan con la normatividad téchica-legal vigente, incluyendo la fiscalizacién y control
posterior.

Conformar y presidir a través del Subgerente de la unidad organica, la Comision Técnica
Distrital de Habilitaciones Urbanas, como representante municipal, de acuerdo a lo sefialado en
el marco normativo vigente aplicable.

Someter a verificaciéon y consideracion de la Comisién Técnica, asignadas por las entidades
correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros, Luz del Sur, SEDAPAL y
otros), los expedientes que presenten los administrados de acuerdo a los Procedimientos
Administrativos para su evaluacion y conformidad.

Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los tramites de habilitaciones
urbanas, recepcion de obras de habilitacion urbana, asi como tramites conexos, entre otros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable.

Elaborar los Expedientes Técnicos de los Procedimientos de Habilitacion Urbana de Oficio,
conforme a las disposiciones y normativa vigente aplicable.

Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacidn en los temas de
desarrollo urbano y limites del distrito con las correspondientes autoridades municipales, a nivel
metropolitano y de las Municipalidades Distritales colindantes, en el marco de la normativa
vigente aplicable.

Proponer, supervisar y actualizar Proyectos de Planeamiento Integral, asi como los Planes
especificos del ambito de su competencia.

Mantener el mosaico actualizado de habilitaciones urbanas y planeamientos integrales del
distrito.

Proponer normas o gestionar los procedimientos y acciones necesarias para la actualizacion de
dichas normas o instrumentos vinculados con la zonificacién de los usos del suelo, parametros
urbanisticos y edificatorios, indice de actividades urbanas y los demas relacionados con el area
urbana, semi urbana, riistica y semi rustica.

Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral en el distrito,
asi como realizar el levantamiento de informacion catastral literal y grafica en campo, y el
proceso periddico de actualizacion catastral.

Atender las solicitudes de visacion de planos y constancias de posesion, lo cual efectuara en los
supuestos y bajo las formalidades que establezca la normativa vigente aplicable.

Coordinar con los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad, el permanente flujo de
informacion para la alimentacién y mantenimiento de las bases catastrales.

Procesar y sistematizar la informacion de acuerdo a los procedimientos administrativos para
servir a las necesidades y requerimientos de los oOrganos y unidades organicas de la
municipalidad y del ptblico en general.

Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice para desarrollar los
productos catastrales como reportes, estadisticas, planos tematicos, analisis urbanos y otros a
suministrar mediante el sistema de informacion geografica a los usuarios internos y externos de
la municipalidad.

Atender las solicitudes sobre Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios acorde a
las normas vigentes aplicables; Certificados de Nomenclatura, Certificados Catastrales,
Certificados de Jurisdiccion y otros, asi como también las constancias de su competencia.
Atender permanentemente las consultas y orientacion al ptiblico en los aspectos que sean de su
competencia y emitir opinion sobre consultas técnicas que los drganos y unidades organicas de
la Municipalidad le requieran de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y normativa legal vigente
aplicable.

Velar por el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o renovacion urbana.
Atender las solicitudes de independizacion del terreno riistico o parcelacion y subdivision de
lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.
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Aplicar el Plan Urbano Distrital §¢ La Molina interviniendo inclusive en su difusién interna y

externa.

v) Resolver en primera instancig, mediante Resolucion, los pedidos, recursos administrativos,
quejas u oposiciones presentadas por los administrados, respecto a los procedimientos de su
competencia. /

w) Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

x) Procesar y registrar la informacién de acuerdo a los procedimientos a su cargo para atender las
necesidades o requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad y del
publico en general.

y) Elaborar los Expedientes Técnicos de los Procedimientos de Habilitacién Urbana de Oficio,
conforme a las disposiciones y normativa vigente aplicable

z) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacion y
modificacién de los mismos ante el 6rgano competente.

.. aa) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

: Direccién, a través de su superior jerarquico sobre las medidas adoptadas.

' -bb) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

cc) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo a nivel de actividades y metas, coordinando con
la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para su consolidacién y
gestion correspondiente.

dd) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades vinculado a las actividades del plan operativo de
la Unidad de Organizacion a su cargo, para su derivacién a la Oficina de Abastecimiento, para su
consolidacion y gestién correspondiente.

ee) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

<

Articulo 67°: Subgerencia de Gestion de Inversiones
La Subgerencia de Gestién de Inversiones es la Unidad organica de encargada de las fases de
formulacién/evaluacion y ejecucion de las inversiones de la municipalidad acorde con las normas del

——/ a) Ejercer las funciones de Unidad Formuladora de Inversiones (UF) como responsable de la fase

\{3‘;0‘5-53‘\ de formulacién y ev.aluacién y de Unidad .Ejecutora de Inversiones (UEI) como responsable de la
s 4ro<;. de la fase de ejecucion del ciclo de inversidn, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
% Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.
%1 b) Ser responsable de aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion
{;57 vigentes, aprobados por las entidades competentes.
.""rffRoLxO\.«\‘\""‘)p*--""l. c) Elaborar los documentos técnicos para la formulacion y evaluacion de proyectos como las fichas
g técnicas y estudios de preinversion a nivel de perfil, los cuales tienen caracter de Declaracién

Jurada y su veracidad constituye estricta responsabilidad de la UF.

d) Coordinar con la Oficina de Presupuesto el marco presupuestal disponible para la formulacién de
los Proyectos de Inversion (PI) y las Inversiones de Optimizacién, de Ampliacién marginal, de
Reposicién y de Rehabilitacion (IOARR), asi como los recursos para la operacién y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto mismo; asimismo coordinar con la
OPMI respecto a su articulacién al cierre de brechas.

e) Registrar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones los Proyectos de Inversién y las
IOARR, mediante los formatos que la normativa vigente requiera.

f) Verificar, durante la fase de formulacién y evaluacion de los proyectos, que se cuenta con el

saneamiento fisico legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales

respectivos, a efectos de asegurar su ejecucion.

Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion y aprobar las IOARR, tomando en cuenta los
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Realizar la consistencia tézmca entyé el resultado del expediente técnico o documento
equivalente, y la ficha técnica o egtudio de pre inversiéon que sustentd la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversion.

Coordinar con las unidades organj€as de la entidad en materia de formulacién de proyectos de
inversion publica.

Programar, promover y desarrollar los estudios de inversidn de interés distrital, en coordinacion
con los demas 6rganos de la municipalidad.

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 69°: Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada

La Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada es un 6rgano de linea que se encarga de la

promocién del desarrollo econémico y acceso al mercado de los agentes econdmicos, la promocion de la
inversién privada; asi como del otorgamiento de las licencias y autorizaciones comerciales. Esta a cargo

1 de un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 70°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversién Privada
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada:

Supervisar la emision de las licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,

comerciales, industriales y profesionales.

Supervisar la emision de la autorizacion municipal para el uso de espacios publicos, incluyendo

el retiro municipal con fines comerciales, campafias y promociones, ferias para exposiciones y

degustacién sin venta y espectaculos putblicos no deportivos, en coordinacion con la Gerencia de

Desarrollo Urbano.

Supervisar la emision de la autorizacién municipal para la instalacion de elementos de publicidad

exterior y actividades publicitarias.

Supervisar la emision de la autorizacién municipal para el desarrollo de actividades comerciales

temporales en la via pablica.

Promover, planificar y apoyar el desarrollo econdmico y progresivo de las micro y pequeiias

empresas, dentro del distrito.

Proponer iniciativas necesarias que tengan como objetivo elevar los estandares de calidad de los

establecimientos comerciales, de servicios y la actividad comercial autorizada en la via publica,

a través de la capacitacion, sensibilizacidn e induccién de los comerciantes.

g) Supervisar la actualizacion de la base de datos de establecimientos comerciales que cuentan con
Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacion de Avisos y Publicidad Exterior; ademas
del padrén de los comerciantes autorizados en via publica.

h) Supervisar la autorizacion del comercio en via publica dentro de la jurisdiccion.

i) Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Economico.

j) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de. conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

k) Atender y/o resolver los pedidos de ubicacién y retiro de los elementos de los elementos

publicitarios y de propaganda electoral en el distrito, cpnforme la normatividad vigente
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Fomentar la formalizacion de las empresag’y de las micro y pequefias empresas para el desarrollo
de sus actividades y para el inicio de su tramite de Licencia de Funcionamiento.

m) Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacién, capacitaciéon y acc,e/so a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

n) Brindar informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito en funcién

S de la informacion disponible, a las instancias competentes.

X ¢ . . . . .2 . o e
&d&w SN\ o) Promover condiciones necesarias para incentivar la inversion privada y elevar la productividad
N % en el distrito.

' p) Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Puablicos Privadas (APP) en el marco del
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucién de Obras por Impuestos, Ley N° 29230.

q) Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracioén Tributaria, las licencias de funcionamiento

otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial.

Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamiento y

autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacion del catastro

integral.

Informar permanentemente a la Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividades a

su cargo.

Emitir informes respecto a los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo a su

competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad técnico-legal

vigente aplicable.

Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales y normativos que regulan el desarrollo de

las actividades comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la via

publica.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos

conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de

informar a la Alta Direccion sobre las medidas adoptada.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestion

correspondiente.

z) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 71°: Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
La Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inversion Privada para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con la siguiente unidad organica:

= Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones

Articulo 72°: Subgerencia de Promociéon Empresarial y Autorizaciones

La Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones es la unidad orgénica encargada de proponer
la regulacion, evaluar y emitir certificados, autorizaciones, licencias y otros documentos relacionados a
sus funciones, respecto de los procedimientos administrativos a su cargo en la jurisdiccién de La Molina.
Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Articulo 73°: Funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones
Son funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones:

a) Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Licencias de
Funcionamiento en el Distrito, evaluando y resolviendo las solicitudes para el otorgamiento de
i 133[?Municipales de Funcionamiento, para los gstablecimientos comerciales en donde se
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nacional y municipal sobre la materig.

Atender, dirigir y conducir los progedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para

Ubicacion de Anuncios y AvisoyPublicitarios, evaluando y resolviendo las solicitudes para el

otorgamiento de dichas autorizaCiones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable, incluyendo

la nacional y municipal sobre la materia.

Realizar Evaluaciones de zonificacién y compatibilidad de uso de los giros que se pretendan

desarrollar en los establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el distrito, esto dentro

de los procedimientos de otorgamiento de Licencia de Funcionamiento o en caso el administrado
lo requiera para realizar tramites ante otras instituciones piblica.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para

el Uso Comercial de la Via Publica en el Distrito, evaluando y resolviendo las solicitudes para el

otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable incluyendo la
nacional y municipal sobre la materia.

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para

la realizacién de Espectaculos Publicos no Deportivos y Ferias a realizarse en el distrito,

evaluando y resolviendo las solicitudes para el otorgamiento de dichas autorizaciones, de
acuerdo a la normativa vigente aplicable incluyendo la nacional y municipal sobre la materia.

Desarrollar acciones de fiscalizacién posterior sobre los procesos y procedimientos a su cargo,

en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.

Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo, cuando la naturaleza del

procedimiento lo requiera.

Emitir y suscribir certificados en los procesos y procedimientos administrativos a su cargo que lo

requieran, de acuerdo a la normativa que los regule.

Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las Licencias, Autorizaciones y/o

Certificados emitidos en los procedimientos a su cargo.

Elaborar y Mantener Actualizado el Padron de Comerciantes autorizados para desarrollar

actividades comerciales en la via publica del distrito.

Emitir Informes en los procedimientos y procesos a su cargo.

Emitir los actos administrativos que resuelvan las solicitudes y recursos administrativos de su

competencia de los administrados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Proponer la celebracién de convenios referentes a las materias de su competencia, asi como dar

cumplimiento a los convenios celebrados por la institucion edil en lo que fuera competente.

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y emitir los actos y

actuaciones administrativas correspondientes, vinculados al otorgamiento y/o renovacion de las

licencias de funcionamiento, debiendo remitir periédicamente la informacién correspondiente a

la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

Direccidn, a través de su superior jerarquico de las medidas adoptadas.

Formular, Actualizar y Proponer la normatividad interna de su competencia.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacion y

modificacién de los mismos ante el drgano competente.

s) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POl) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestiéon
correspondiente.

u) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada, dentro

del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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~ Articulo 74°: Gerencia de Desarrollo S’gstemble y Servicios a la Ciudad

" La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad, es el 6rgano de linea responsable de
2% Eplaniﬁcar, administrar, ejecutar y congrolar la prestacion de los servicios en La Molina, referidos a
'3 ;limpieza publica, mantenimiento, corservacién y promocioén del crecimiento de sus areas verdes; asf
+/ como del manejo de las actividades de mejoramiento y proteccion del ambiente, buscando su
identificacién ambientalista. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Gerente y
depende de la Gerencia Municipal.

Conducir e implementar el sistema local de gestién ambiental en coordinacién con las unidades
organicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades piiblicas y privadas
relacionadas y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.
Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los organismos
publicos y privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el ambiente y la
calidad de vida, para la implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental, bajo el
procedimiento establecido por la entidad para tales efectos.
Formular politicas ambientales para el desarrollo local sostenible, a fin de prevenir y
contrarrestar la contaminacién ambiental.
Programar y proponer proyectos para resolver problemas criticos del ambiente, proveniente de la
contaminacion de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, y otros en el distrito de
La Molina.
Gestionar proyectos de inversion publica o privada a favor del ordenamiento ecoldgico,
orientados a mejorar la calidad del agua para el riego de las dreas verdes.
Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.
Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de
construccion que se presenten a la municipalidad.
Monitorear el Servicio de Limpieza Publica, recojo y transporte de maleza y residuos sélidos
hasta su disposicion final.
Disponer la ejecucién de las acciones para el control y mantenimiento de parques y jardines de
uso publico del distrito, el manejo de los residuos sélidos y la ampliacién de las areas verdes.
Conducir el proceso de determinacién de necesidades de bienes y servicios y recursos humanos
para brindar el servicio de limpieza piblica, mantenimiento de parques y jardines de uso publico,
para que en coordinacion con la Oficina General de Administracion y Finanzas y la Gerencia de
Administracion Tributaria se determinen los costos de los arbitrios.
Dirigir la supervision del funcionamiento del Parque Ecoldgico, la Planta de Segregacion de
Residuos Sélidos Reaprovechables, el Vivero Municipal, la Planta de Produccién de Compost y
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, entre otros.
Planificar los programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos s6lidos
municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusion de la educacion ambiental y
‘\f‘f&‘ﬁaodoa\r‘*fr"’ participacion ciudadana en el manejo de residuos solidos en armonia con la legislacién vigente.
T m) Programar y supervisar campafias de limpieza publica, reciclaje, forestacion y reforestacion, en
coordinacion con las entidades y organizaciones publicas y privadas correspondientes.
n) Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones sobre ornato, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina.
o) Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.
p) Resolver en segunda instancia administrativa los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.
q) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion sobre las medidas adoptadas.
r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
s) Formular y proponer el proyecto del Plan _Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

r&aﬂl racion a su cargo e identificar los procesds y procedimientos de area su cargo, para su
; : TN OE LT
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consolidacion y elaboracién del Mandal de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

t) Formular y proponer el Cuadro de Igecesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestién
correspondiente.

w) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76°: Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
La Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente unidad orgénica:

»  Subgerencia de Ecologia y Ornato y Operaciones Ambientales

Articulo 77°: Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales

La Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales es la unidad orgénica encargada de
administrar el mantenimiento de las 4reas verdes de uso publico, la infraestructura piblica de los parques
y jardines del distrito; ademas de la ejecucion y operaciones de servicios pliblicos urbanos de limpieza
publica. Esté a cargo de un empleado de confianza con categoria de subgerente y depende de la Gerencia
de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.

Articulo 78°: Funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:
Son funciones de la Subgerencia de Ecologia, Ornato y Operaciones Ambientales:

a) Programar, ejecutar y supervisar el servicio de mantenimiento de parques, jardines y espacios

puablicos del distrito, procurando su conservacion, crecimiento y cuidado respectivo.

Formular y proponer la adquisicion de bienes y servicios necesarios para brindar un adecuado

servicio de mantenimiento de parques y jardines de uso publico.

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de mantenimiento de parques y jardines y areas

verdes de uso piblico de acuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la

Municipalidad de La Molina y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Supervisar que la ejecucién de las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica,

mantenimiento de parques y jardines de uso publico, se realice de acuerdo a las estructuras de

costos de los arbitrios aprobadas por la Municipalidad de La Molina y ratificadas por la

Municipalidad Metropolitana de Lima.

Supervisar el funcionamiento del Parque Ecolégico, el Vivero Municipal, la Planta de

Produccion de Compost y la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.

Ejecutar las campafias de forestacién y reforestacién, en coordinacién con las entidades

pertinentes y organizaciones publicas y privadas.

Proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente, proveniente de la

contaminacién de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, en el marco de la

normativa vigente aplicable.

Promover proyectos a favor del ordenamiento ecolégico, orientados a mejorar la calidad del agua

para el riego de las areas verdes, en el marco de la normativa vigente aplicable.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario urbano ubicado en

areas verdes piiblicas que administra la Municipalidad, conforme al Plan Anual de

Mantenimiento.

J)  Controlar el servicio de limpieza piiblica hasta su disposicién final, proponiendo nuevos puntos
de acopio de maleza, como también la instalacion y mantenimiento de las papeleras,
contenedores soterrados ubicadas en el distrito.

k) Formular propuestas de politicas, planes y programas y ejecutarlos una vez aprobados en temas
ambientales de acuerdo a la normatividad nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

1)  Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Gestion Ambiental del distrito y demas instrumentos
de gestion ambiental.

m) Establecer medidas de reduccién, minimizacid

negativos que alteren el.ambiente o la salud publ
g q p
“;«.\‘\D"\D DEZ/; T
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‘\, eliminaciéon o compensacién de los efectos
ica en el distrito.
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n)

inversion publica y privada, comg/para actividades socio-econdmicas existentes, ello de acuerdo
a la normativa vigente aplicable

o) Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) lo cual comprende la

elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, y la ejecucidn fisica y financiera de

los Proyectos de Inversion o IOARR, en el marco de las normas del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacién con los

diversos 6rganos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestion ambiental local a través de

coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales, regionales y locales.

Programar, conducir y supervisar acciones de medicién y control de la contaminacién ambiental.

Administrar la Planta de Segregacion de Residuos Solidos Reaprovechables y planta de

transferencia.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y

recuperacion de residuos sélidos.

Ejecutar los programas de segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos soélidos

municipales (recuperacion de residuos sélidos inertes) y de difusién de la educacion ambiental y

participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos.

Calificar, admitir o denegar las solicitudes que se presentan para la incorporacion al Registro

Municipal de Recicladores, mantener actualizado el registro y supervisar las labores de los

recicladores registrados.

Autorizar las actividades de segregacidn y reciclaje en la jurisdiccion, conforme a Ley.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicién final de los

residuos s6lidos que se producen en el distrito.

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte que se genere en

el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Ejecutar el servicio de transporte, recojo y disposicién final de maleza ubicada en los puntos de

acopio autorizados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato

sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacioén a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su

derivaciéon a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, para la

consolidacién y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestién

correspondiente.

dd) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad,

dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 79°: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, es el érgano de linea responsable de proporcionar a la
ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de acciones de prevencién
contra la violencia o delincuencia, contribuir a mantener el orden y el respeto de las garantias individuales
y sociales dentro de la jurisdiccion, asi como de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las
funciones de fiscalizacion administrativa, la defensa civil y transitabilidad en el distrito. Est4 a cargo de
un empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 80°: Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

a) Dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones referidas a la proteccion y
seguridad de las personas, defensa civil, fiscalizacion administrativa, transito, circulacién y
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disuadir la delincuencia.
Conducir el proceso de determinacién de necesidades de bienes, servicios y recursos humanos
para brindar el servicio de seguridad ciudadana, y brindar la informacién necesaria a la Oficina
General de Administracion 'y Finanzas y a la Gerencia de Administracion Tributaria para
calcular los costos del arbitrio de Serenazgo.

Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana,
dentro de la jurisdiccidn del distrito y en aquellos supuestos derivados de la ejecucién de
convenios celebrados.

Supervisar la demarcacién en los planos del distrito de las zonas y sectores de mayor riesgo
delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial (publica o privada); y disefiar
estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion.

Coordinar con las instituciones publicas y/o privadas y las diferentes agrupaciones vecinales, sus
acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del ambito de su competencia.
Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, seglin la necesidad
institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del
INVIERTE.PE.

Supervisar y controlar el funcionamiento de la seguridad ciudadana, labores de prevencion y
control de los factores que generan violencia e inseguridad en el distrito dentro del marco
normativo vigente aplicable.

Dar apoyo necesario a las érganos y unidades orgénicas de la municipalidad cuando lo soliciten,
relacionado con el ambito de su competencia.

Brindar informacion a las &reas correspondientes sobre la situaciéon del distrito como
consecuencia del patrullaje de los serenos, especialmente sobre situaciones criticas acorde de las
competencias de las 6rganos y unidades orgénicas.

Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
encargado de la coordinacion y ejecucion de las decisiones que adopta el Comité relacionadas
con la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
Programar y disefiar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual se podrd
coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del Per de Ia jurisdiccion.

Resolver mediante Resolucion de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia.
Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacidn que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas relacionados a
los Procedimientos Administrativos Sancionadores.

Proponer la designacion, ante la Gerencia Municipal, del servidor que tendra por funcién
gestionar y actuar como autoridad responsable de la fase instructiva del procedimiento
administrativo sancionador, quien coordinara sus acciones con la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

Supervisar la elaboracién, modificacién y/o actualizacién del Reglamento de Fiscalizacién y
Control Administrativo (RFCA) por infraccion a las disposiciones administrativas de
competencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA), en coordinacion con las unidades orgénicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable.

Informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn, Subgerencia de Programas Sociales
y Salud y, demas unidades de organizacién de esta entidad sobre la aplicacién de sanciones a las
personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria,
cuando les sean requeridos.

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
direccion sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
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derivacién a la Oficina de
correspondiente.

w) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

astecimiento, quien realizard la consolidacién y gestidn

~

Articulo 81°: Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Serenazgo

= Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

=  Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

= Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Articulo 82°: Subgerencia de Serenazgo

La Subgerencia de Serenazgo, es la unidad orgénica encargada de coordinar, y en su caso colaborar con
Zlos 6rganos publicos competentes, en la proteccion de personas y bienes y en el mantenimiento de la
i tranquilidad y el orden ciudadano. Esta a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente
y depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

Articulo 83°: Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

a) Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoyo de la
Policia Nacional del Peru.

b) Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad fisica y de su
patrimonio.

c) Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral piblica de los vecinos de Ia jurisdiccién.

d) Administrar, planificar y coordinar la utilizacién de los recursos necesarios piiblicos y privados,
a fin de brindar la ayuda correspondiente, centralizando y canalizando ésta a los casos de
emergencia.

e) Formular y proponer los bienes, servicios y recursos humanos necesarios para brindar el servicio
de seguridad ciudadana, y brindar la informacién y/o documentacién necesaria a la Oficina
General de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Administracién Tributaria para el
calculo de los costos de los arbitrios municipales correspondientes.

f) Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana en la jurisdiccion del
distrito de La Molina.

g) Administrar y dirigir la Central de Seguridad Integral y mantener en permanente operatividad la
plataforma tecnoldgica del servicio de la seguridad ciudadana, informando su estado de
operatividad a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Estadistica.

h) Organizar, implementar, normar y administrar los servicios de Serenazgo, asi como los
programas de capacitacién para el personal a su cargo, las juntas vecinales y las organizaciones
acreditadas ante la municipalidad.

i)  Efectuar estudios, programas, planes operativos preventivos y proyecto de politicas y normas, asi
como proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes orientadas a prevenir y
disminuir las causas y/o efectos de actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres, delitos
y faltas en el distrito.

J) Ejecutar los operativos programados y disefiar estrategias para optimizar el servicio, asi como
determinar su ejecucion conjunta con las comisarias de la jurisdiccién cuando corresponda.

k) Apoyar a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para el cumplimiento de las normas
legales vigentes; asi como a los diversos 6rganos y unidades orgéanicas cuando lo soliciten de
acuerdo a sus funciones.

1) Supervisar y coordinar la produccion de informacion estadistica relacionada con el cumplimiento
de su mision, asi como de la producida por las comisarias del distrito, generando la base de datos
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Humanos, ademas de los bienes y sefvicios necesarios para mantener la operatividad del servicio
de seguridad ciudadana.
Supervisar y controlar los vehiculos asignados al servicio de la Seguridad Ciudadana en
coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Patrimonio.

Supervisar y controlar la ejecucion de los convenios de cooperacién interinstitucional suscritos
con la Policia Nacional del Pert, asi como de las labores ejecutadas en el servicio de seguridad
ciudadana por parte del personal de apoyo asignado por la Policia Nacional del Perti.

Proponer a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, los requisitos para la contratacion del
personal de Serenazgo, incluyendo la documentacién necesaria y las pruebas o evaluaciones que
correspondan dado su relacién directa con el ciudadano.

Planificar, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los grupos
y programas operativos a su cargo e informar al Gerente de las actividades que realicen.
Demarcar en los planos del distrito las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo, que afecten a
la integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para su reduccion o erradicacién.
Proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial los Programas relativos a la seguridad de
los habitantes del distrito y el orden publico, que aseguren las libertades, la prevencién de delitos
y faltas y a la readaptacion social de los infractores.

Evaluar y autorizar la colocacién de dispositivos de seguridad (como rejas u otros similares) en
la via publica.

Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas
Vecinales y a las organizaciones acreditadas ante la municipalidad.

v) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerérquico sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el érgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 84°: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil es la unidad orgénica responsable de
conducir y supervisar los 3 componentes y 7 procesos del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) en la jurisdiccion de La Molina, de conformidad con la normativa vigente
aplicable que regule la materia. Asimismo, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) para la toma de decisiones, el cual se constituye como instrumento del
SINAGERD. Est4 a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

Articulo 85°: Funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil:

a) Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la gestién
de riesgo de desastres (componentes prospectivo, correctivo y reactivo) y defensa civil,
conforme a lo sefialado en la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
de Desastres (SINAGERD), asi como sus disposiciones modificatorias, complementarias,
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¢Stion del riesgo de desastres mediante la articulacion de

todas las unidades de organizacion e la municipalidad, velando por su incorporacién en los
procesos de planificacion, ordenamydento territorial, gestion ambiental e inversién pablica.

Proponer a la Alta Direccién la donformacion de espacios de coordinacidn y la aprobacién de

mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del riesgo de desastres, en

la jurisdiccion de la Municipalidad de La Molina.

Priorizar dentro de la estrategia financiera para la gestion del riesgo de desastres la priorizacién

de los aspectos de peligro inminente que permitan proteger a la poblacién de desastres con alta

probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes
previsibles.

Desarrollar, supervisar, dar cumplimiento y mantener actualizados los planes de gestion del

riesgo de desastres e incorporarlos como instrumentos de gestién municipal.

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en

concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) en

coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de estimacion, prevencién, reduccién y

reconstruccién en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

(PLANAGERD) en coordinacion con el Centro Nacional de Estimacién Prevencién y Reduccion

del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del Grupo de

Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y cumplir con los lineamientos de su

conformacion y proponer la elaboracion del Reglamento de ambos en el marco de la normativa

vigente aplicable, ademas de documentar las acciones que se desarrollen bajo este marco que
facilite la toma de decisiones.

Identificar los peligros existentes, analizando las vulnerabilidades y valorando el riesgo,

reportando las situaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo

de Gestion del Riesgo de Desastres, ademas de emitir la declaratoria de inhabitabilidad de
aquellos predios que presenten esta condicién como resultado de una inspeccién o resultado de
una evaluacién de dafios y anlisis de necesidades (EDAN PERU).

Realizar y administrar la evaluacién de dafios y analisis de necesidades (EDAN) ante la

ocurrencia de un siniestro o emergencia.

Registrar la informacién referida a evaluaciones del riesgo, generadas internamente o por

instituciones cientificas en el Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres

(SIGRID).

Registrar la informacion referida a emergencias, peligros, desastres como parte del componente

reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la atencién a la poblacién en

cuanto a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacién Nacional para
la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacién,

fomentando las acciones de autoayuda mediante la formacién de brigadas comunitarias,

capacitando a la poblacion en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Gestion de

Riesgo de Desastres (SINAGERD) y respetando los principios establecidos para el Voluntariado

en Emergencia y Rehabilitacion (VER).

Programar y coordinar con la Gerencia de Participacién Vecinal, Oficina General de

Comunicaciones ¢ Imagen Institucional y Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, las

actividades de promocion y campaiias de difusion en materia de gestién del riesgo de desastres.

o) Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento (24 horas) del Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital (COE), para la oportuna toma de decisiones ante
emergencias y desastres.

p) Mantener permanentemente operativa y actualizada la infraestructura, equipos, bienes y demdas
recursos existentes en los almacenes de bienes de ayuda humanitaria destinados para la atencion
de emergencias. :

q) Mantener comunicacién permanente con las instituciones que monitorean los diferentes peligros
a los que se encuentra expuesto el Distrito de La Molina.
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Articular acciones en el componente reac
organizaciones sociales, institucjOnes de primera respuesta, organismos internacionales y
organismos no gubernamentales )({)NG) a través de la plataforma de defensa civil distrital.
Atender y coordinar la asistencia humanitaria considerando el principio de subsidiaridad.
Asimismo, coordinar las donaciones nacionales e internacionales destinadas a atender
emergencias.
Proponer la suscripcion de convenios en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil, asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados por la Institucion Edil en lo que
fuera competente.
Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad en
edificaciones que deben de cumplir todas las actividades profesionales, comerciales, de
servicios, espectaculos y otras que lo requieren en correspondencia al componente correctivo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.
Realizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Espectaculos Pliblicos Deportivos
y No Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE), las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE (con excepcion de las sefialadas en
el literal n) del articulo 73° del presente reglamento), asi como las Evaluaciones de Riesgos y
otras inspecciones, evaluaciones o similares que correspondan en el marco de sus competencias.
Realizar el control posterior de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
informadas periddicamente por la Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones.
Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y
la ejecucion de actividades y presupuesto conforme a sus funciones.
Solicitar informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en el marco sus funciones.
Implementar las recomendaciones contenidas en los informes emitidos por los &rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia debiendo informar a
la Alta Direccion de las medidas adoptadas.
Emitir la Resolucién que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula
la materia.
Evaluar y emitir opinién respecto a la identificacion de situaciones de revocacién de los
Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) respecto de los servicios a su cargo, de
corresponder, y en su caso gestionar su inclusidn, actualizacion y modificacion de los mismos
ante el 6rgano competente.
Proponer la inclusion en los Planes Estratégicos Institucionales, las acciones que se deriven de
los procesos del Sistema de Defensa Nacional y Sistema de Gestién del Riesgo de Desastres,
respectivamente.
Realizar las coordinaciones necesarias con la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional
(SEDENA) o la que haga sus veces, a fin de realizar las actuaciones correspondientes al
Gobierno Local en el marco del cumplimiento de la Ley N° 31061 — Ley de Movilizacion para la
Defensa Nacional y el Orden Interno, y sus disposiciones modificatorias, complementarias,
sustitutorias, reglamentarias o conexas.
Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar
los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo incluyendo la
implementacion, ampliacion y monitoreo de la red del Sistema de Difusién de Alerta Temprana
ante sismos de la jurisdiccion.
Resolver mediante Resolucidn, los asuntos y procedimientos de su competencia, conforme a la
normativa vigente que le es aplicable.
Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones, documentos normativos
internos u otras disposiciones normativas aplicables dentro de la jurisdiccion del Distrito de La
Molina, en materia de gestion del riesgo de desastres y defensa civil.
Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POl) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

tivo de la gestion del riesgo de desastres con las
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jJ) Formular y proponer el Cuadro de Necgsidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abas écimiento, quien realizarda la consolidacion y gestion
correspondiente.

kk) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 86°: Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad

La Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad, es la unidad orgéanica responsable de
organizar, dirigir, supervisar, fiscalizar, controlar, desarrollar e impulsar las actividades relacionadas con
la movilidad sostenible, el transito, circulacién y transporte publico en el distrito; asimismo, contribuir
con la vialidad y accesibilidad, impulsar la interconexién y disminuir el impacto de la contaminacion
atmosférica y actstica producida por los diferentes modos de transporte en el distrito. Esta a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Vial.

Articulo 87°: Funciones de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad
Son funciones de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad:

a) Planificar, organizar, ejecutar y gestionar las actividades relacionadas al transporte en sus
diferentes modalidades, con las autoridades competentes y conforme a la normativa aplicable.

b) Gestionar y coordinar con la Policia Nacional del Pert y autoridades competentes, acciones de
fiscalizacion y control del trénsito, asi como las acciones de movilizacion de vehiculos
siniestrados, mal estacionados y abandonados, conforme a la normatividad aplicable.

c) Gestionar y coordinar con la Policia Nacional del Perd el transito vehicular en situaciones de

emergencias, accidentes y cierre de vias pudiendo realizar acciones para mejorar la

transitabilidad como desviar o inmovilizar vehiculos y brindar auxilio vial, conforme a la
normatividad y procedimientos aplicables.

Gestionar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control al servicio de transporte en sus diferentes

modalidades en el distrito, en coordinacion con la autoridad competente y en el marco de las

funciones delegadas a la Entidad.

Supervisar y controlar el trabajo de los inspectores municipales de transporte, en la ejecucion de

los Convenios suscritos con la Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente

y las funciones delegadas a la Entidad.

Registrar, controlar y remitir las Actas de Control impuestas por los inspectores municipales de

transporte acreditados por la Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente

que ejerza sus funciones, en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.

Formular y proponer normativa y reglamentacion, otorgar autorizaciones, gestionar y ejecutar

acciones de fiscalizacion al servicio piblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores

motorizados y no motorizados, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Promover y supervisar la implementacién de medios electronicos para la fiscalizacién y control

del transporte y la obtencion de datos de flujo vehicular y peatonal, conforme a la normatividad

aplicable y en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.

Evaluar, opinar e informar respecto a los elementos de seguridad y la repercusién en el transito

vehicular y peatonal.

Evaluar y formular propuestas a la autoridad competente, sobre los diferentes modos de

transporte terrestre, aspectos de transito como restriccion de circulacion, cierre de vias, cambios

de sentido de circulacidn, reductores de velocidad, zona rigida y reservada, entre otros
relacionados a la movilidad en el distrito, de acuerdo a la normatividad aplicable, y ejecutarlos
en el marco de las funciones delegadas a la Entidad.

k) Administrar y prestar el servicio puiblico de transporte especial de personas, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina, que se encuentre autorizado por la autoridad competente y conforme
normatividad vigente aplicable.

1) Proponer y supervisar la ejecucion de los planes y estudios relacionados al transporte, movilidad
y vialidad para el distrito, en coordinacion con la autoridad competente y los 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a la normatividad aplicable.
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Planificar y emitir los informes téc {cos correspondientes respecto de la implementacion y
mantenimiento de la red de ciclovias y sistema de bicicleta puablica considerando la
intermodalidad, uso recreativo y deportivo, e incentivando el uso de la bicicleta en el distrito.
Proponer y emitir los informes/ técnicos correspondientes respecto de la implementacion,
mantenimiento y/o rehabilitacion de vias, mobiliario urbano, dispositivos de control de transito y
ciclovias que requieran en el distrito, de acuerdo a la normatividad aplicable, establecidas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente.

Evaluar, administrar y controlar a los estacionamientos publicos autorizados, coordinando con la

Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente.

Prevenir, evaluar y proponer acciones para controlar los aspectos contaminantes inherentes a los

vehiculos: ruido y emision de gases, en el marco de la normatividad aplicable.

Promover y difundir una cultura de seguridad vial y uso de medios alternativos de transporte,

mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacion y otras actividades, en el marco del Plan

Estratégico de Seguridad Vial y la normatividad aplicable.

Aplicar politicas plblicas de seguridad vial, normas que dispongan acciones en puntos de mayor

accidentalidad o normas analogas en materia de seguridad vial, de acuerdo a las competencias

establecidas.

Proponer la implementacion, administrar y dirigir el centro de control para monitorear las vias, el

transporte y trénsito en el distrito y/o implementar mecanismos para su control, en coordinacién

con la autoridad competente y en el marco de la normatividad aplicable.

Proponer la suscripcion de Convenios en materias de su competencia.

Proporcionar la informacién solicitada por los 6rganos y unidades organicas de la municipalidad

respecto a transporte, transito y movilidad.

Emitir informes técnicos sobre circulacion, transitabilidad, accesibilidad, entre otros

relacionados al transito, transporte y movilidad en el distrito.

Revisar, evaluar y aprobar mediante Resolucion los Estudios de Impacto Vial y los Estudios de

Monitoreo, de conformidad con la normatividad aplicable.

Requerir a los operadores de los establecimientos existentes la presentacion de Estudios de

Impacto Vial, conforme a la normatividad aplicable.

Velar por el cumplimiento de la implementacion de las medidas de mitigacién de los Estudios de

Impacto Vial y las complementarias aprobadas en los Estudios de Monitoreo.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

Direccion sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia.

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y gestionar la actualizacion y

modificacion de los mismos ante el drgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su

derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la

consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

dd) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

ee) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro del ambito de

sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 88° Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

La Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, es la unidad de organica encargada de fiscalizar el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales administrativas y actiia como érgano resolutor
del Procedimiento Sancionador de competencia de la Entidad. Esta a cargo de un empleado de confianza
con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

Articulo 89°: Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

ciones de la Subgerencia de Fiscalizacién,Agministrativa:

Pt
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Programar, dirigir, ejecutat;-Coordinay'y controlar las operaciones de fiscalizacion municipal, el
cual est incluido los operativos, a tyavés de la deteccidn de infracciones cometidas y la decisién
de aplicar las sanciones administrativas que correspondan.

Aprobar y ejecutar el rol de operativos y las acciones de fiscalizacion en cumplimiento de las

disposiciones municipales, del Area Operativa, que, a través de los Policias Municipales y

fiscalizadores, aplicar las sanciones por infracciones establecidas en la tabla de infracciones y

sanciones administrativas.

Detectar las conductas que configuren como infracciones administrativas; asi como, la aplicacién

de medidas correctivas o de caracter provisional segin el caso en concreto.

Gestionar la fase resolutiva dentro del procedimiento administrativo sancionador.

Imponer, suscribir y notificar las Resoluciones de Sancién Administrativa en su rol como

Autoridad Resolutiva del procedimiento administrativo sancionador.

Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenidos o retirados.

Ejecutar las medidas de cardcter provisional o cautelar de acuerdo a la normativa vigente

aplicable, en caso de demolicion de construcciones antirreglamentarias que vulneren las normas

sobre urbanismo o zonificacidn, se derivara al ejecutor coactivo para su ejecucion.

Coordinar y gestionar, a través de las unidades orgénicas y 6rganos correspondientes en los casos

que se requiera, la participaciéon de la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico, el

ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura y Riego, El Instituto Nacional de Defensa de la

Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras entidades piiblicas competentes, en

operativos especiales de fiscalizacién y control de competencia municipal, en resguardo de los

intereses de la comunidad.

Requerir el apoyo de la Subgerencia de Obras Privadas en el caso de presunta comision de

infracciones al Reglamento Nacional de Edificaciones u otra normatividad vigente aplicable de

competencia de dicha unidad organica.

Solicitar, la cooperacion, intervencidn, pronunciamiento, informe o dictamen de los diversos

6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, vinculados a los aspectos de fiscalizacién y

control en el marco de sus competencias.

Pronunciarse de oficio o a peticion de parte, la prescripcion de la exigibilidad de las multas

administrativas en etapa ordinaria, asi como la caducidad del procedimiento administrativo

sancionador.

Informar a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, el desarrollo de los proyectos, programas

y actividades a su cargo.

Mantener el registro actualizado de las Papeletas de Infraccion.

Emitir las resoluciones de declaracién de abandono de los bienes retenidos o retirados.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y

la ejecucion de actividades y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de

competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,

instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacién institucional, de acuerdo a sus

competencias.

Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en la ejecucion de obligaciones de hacer y no hacer.

Remitir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva las sanciones pecuniarias, en los

casos que corresponda, para su ejecucion.

s) Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de
la Subgerencia, en coordinacién con los érganos competentes.

t) Resolver los recursos de reconsideracion contra la Resolucion de Sancion Administrativa.

u) Proponer el cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) y El Reglamento de
Fiscalizacion y Control Administrativo (RFCA), asi como su actualizacién y/o modificacién
total o parcial.

v) Efectuar el seguimiento y sostenimiento de las multas administrativas y medidas correctivas
(sanciones administrativas) procedentes del procedimiento administrativo sancionador; asi como,
las medidas de cardcter provisional ejecutadas por el ejecutor coactivo.

w) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
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x) Formular, actualizar y proponer la nbrmatividad interna de su competencia.

y) Formular y proponer el proyectd del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e idenfificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

z) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacion y gestién
correspondiente.

aa) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial, dentro del 4mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Wb
SO | y
§‘" "G Articulo 90°: Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
*La Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion es el 6rgano de linea encargada de dirigir y fomentar el

ienestar, salud, desarrollo social, recreacion, deporte, cultura y educacién en el Distrito. Est a cargo de

n empleado de confianza con categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 91°: Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién:

a) Programar, formular, supervisar y controlar la ejecucién de las acciones de caracter educativo,
cultural, artistico, a cargo de la municipalidad.

b) Proponer a la Gerencia Municipal los planes, actividades, programas y proyectos integrales de
educacion, cultura, turismo, deporte, programas sociales, salud y bienestar en el distrito.

c) Supervisar las acciones de difusion educativa y cultural a través de los diversos medios de
comunicacion masiva.

d) Supervisar los programas de alfabetizacién, en coordinacién con las diversas instancias de

gestion del Sistema Educativo Nacional.

Fomentar la creacién de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacién de encuentros,

conversatorios y talleres.

Supervisar el funcionamiento de los centros de educacién o capacitacién que se encuentren

asignados a su cargo (CETPRO, Cunas Municipales, Centro Educativo Municipal Descubriendo

entre otros).

Supervisar el desarrollo de actividades preventivas y atencién médica orientadas a la

recuperacion y a la proteccion de la salud.

h) Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con participacién de la

poblacién (vaso de leche, vaca mecénica, comedores populares y otros programas de

complementacion alimentaria), Cuna Municipal u otros programas sociales.

Supervisar la ejecucién de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad de

vida de nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores, madres jévenes y personas con

discapacidad, promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos ptiblicos y

privados.

J) Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensoria del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus
derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente aplicable.

k) Supervisar la promocién de las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion,
entre conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

1) Supervisar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia
alimentaria, proteccidn y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos, priorizando a
la poblacion en riesgo.

m) Supervisar los programas, planes, proyectos y actividades de su competencia.

n) Gestionar y realizar funciones en las fases del ciclo de inversiones, segin la necesidad

institucional o de los procesos participativos, de conformidad con la normativa del

INVIERTE.PE.

Proponer e implementar los programas de promocion social.

—
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p) Velar por los programas de apoyo a JOs jovenes en situacion de riesgo de conductas adictivas,
violencia y conflicto familiar, pandilfaje y otras manifestaciones antisociales refiidas con la Ley.

q) Fomentar el deporte y la recreaciér/de la nifiez y del vecindario en general.

r) Supervisar la administracion del Estadio Municipal, Complejos Deportivos Municipales y demas
espacios o infraestructuras depgrtivas de propiedad municipal.

s) Formular y proponer convenios con instituciones publicas o privadas para el cumplimiento de las
politicas de salud en el distrito y sus planes respectivos.

t)  Velar por la salud de la poblacién supervisando la evaluacion sanitaria a las personas que ofrecen
servicios en el distrito que requieren carné de sanidad.

u) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre
las medidas adoptadas.

v) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

w) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.

x) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

y) Las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

;Articulo 92°: Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

La Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
las siguientes unidades organicas:

=  Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo

=  Subgerencia de Programas Sociales y Salud

= Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social

'ticulo 93°: Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo es la unidad organica encargada de planificar,

“educacion, cultura y turismo en el distrito. Estad a cargo de un empleado de confianza con categoria de
Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn.

Articulo 94°: Funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Turismo

F 4,0(/19\ Son Funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte:
a) Planear, elaborar, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
5) gjecucion de las acciones actividades, planes y proyectos de caricter cultural, artistico y de
A @g/ turismo a cargo de la municipalidad.
irpop o~ b) Coordinar y promover las acciones de difusién cultural a través de los diversos medios de
e comunicacién masiva.
c) Desarrollar la creacién de grupos culturales y artisticos, asi como la realizacion de encuentros,
conversatorios y talleres.
d) Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en formacién con valores de la nifiez y
del vecindario en general.
e) Administrar las Bibliotecas Municipales, Complejos Culturales Municipales y demas locales y
espacios afines de propiedad municipal.
f) Identificar, inventariar y difundir los elementos turisticos (materiales e inmateriales) del distrito:
histdricos, artisticos, monumentales, recreativos, ecolégicos y otros afines.
g) Promover, organizar, difundir y fortalecer los circuitos turisticos y sus actividades en el distrito;
h) Formular y ejecutar programas y actividades culturales, educativas y de turismo en el Centro
Integral del Adulto Mayor y OMAPED en coordinacién con la Subgerencia de Programas
Sociales y Salud.
IO DEL P
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Implementar las 1'ecomendaci£EeL de lps informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerarquico sobre las medidas adoptadas
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
de su drea, y gestionar la actualizacién y modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.
Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacion a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestién
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 95°: Subgerencia de Programas Sociales y Salud

La Subgerencia de Programas Sociales y Salud, es la unidad organica encargada de planificar, organizar,
ejecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados con la salud y
proyeccién social en el distrito, asi como el control de tenencia responsable de animales de compaiiia.
. Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de

esarrollo Humano y Educacién.

Articulo 96°: Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud:

Planificar, dirigir y controlar el desarrollo de actividades, programas y proyectos promocionales,
preventivas y asistenciales orientadas a la recuperacioén y de proteccion de la salud.

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacién (programa del
vaso de leche, vaca mecénica, comedores populares y otros programas de complementacion
alimentaria) de acuerdo a la legislacion vigente.

Llevar el padrén de beneficiarios de los programas de nutricion y fiscalizar el ingreso y
permanencia de los beneficiarios.

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social y de salud en mejora de
la calidad de vida de la poblacién en riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulto
mayor).

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccidn, participacién y organizacion
del adulto mayor, y conducir el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM.
Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccidn, participacion y organizacién de
los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atencién de la Persona con
Discapacidad — OMAPED.

Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccién y defensoria de
los derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus
derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia
alimentaria, proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos, priorizando a
la poblacion en riesgo.

Ejecutar los programas proyectos, planes y actividades de los servicios comunitarios creados y
regulados por la municipalidad.

Proponer, organizar y ejecutar los proyectos, planes y actividades de promocién y prevencion
social.

Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacién de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales refiidas -
con la Ley.
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1) Promover lastonciliaciones xtrajudicije/s sobre asuntos de familia y filiacion, entre conyuges,
padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias, establecidos
en el Codigo Civil, Cédigo de los NiﬁoZy Adolescentes y legislacion conexa.
Efectuar la supervision sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de
sanidad y otros certificados correspondientes, e informar periédicamente de las emisiones
efectuadas a la unidad orgénica a cargo de la fiscalizacion.
Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de control de la tenencia responsable de
animales de compaiiia en el ambito de su competencia, asi como dirigir y administrar los centros
de salud animal de la Municipalidad de La Molina.
Realizar acciones de prevencion de enfermedades zoonéticas en la jurisdiccion del distrito.
Coordinar, promover, gestionar y articular las acciones de salud integral en el ambito local.
Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrollo
tecnoldgico en salud en el ambito local.
Ejecutar la operacion del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a través de las
actividades de registro, evaluacion y seguimiento de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), asi
como otras funciones establecidas por la normatividad vigente aplicable.
Proponer la regulacion en lo relativo al aseo, higiene, salubridad y condiciones sanitarias en los
establecimientos comerciales, industriales, de servicios, escuelas, centros de ensefianza y de
diversion, piscinas, viviendas y todo lugar piblico en general, de la localidad.
Promover, conducir, ejecutar y supervisar servicios de atencion de salud de calidad a precios
accesibles para la poblacidn del distrito.
Programar y ejecutar las actividades de vigilancia sanitaria y de fiscalizacion, de corresponder,
de los servicios de transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito para cumplimiento del plan operativo anual, en coordinacién con la Subgerencia de
Fiscalizacion Administrativa.
Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.
Monitorear las sanciones aplicadas a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la
normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.
Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo
de contaminantes.
Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacién y
transparencia.
Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencién a la

2 5 poblacién.

\:’ig? ¥ “:‘57"- aa) Desarrollar programas de capacitacion y difusidn sobre los sistemas de vigilancia y control del
&%, A ’ . . . v . . .
" ROUOWT - transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en

coordinacion con las autoridades competentes.
bb) Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando en
los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito.
cc) Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerarquico sobre las medidas adoptadas.
ee) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
ff) Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

dd

~
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derivacion a la Oficina de Planeanfiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracién del Mariual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.

hh) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su

ii)

derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizara la consolidacién y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, dentro del dmbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 97°: Subgerencia de Integracién, Deporte y Bienestar Social

La Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social, es la unidad orgénica encargada de planificar,
. organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados con la
recreacion y el deporte para el bienestar e integracion familiar en el distrito. Est4 a cargo de un empleado
de confianza con categoria de Subgerente y depende de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.

Articulo 98°: Funciones de la Subgerencia de Integracién, Deporte y Bienestar Social
Son funciones de la Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social:

a)

n)

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las
acciones, actividades, planes, proyectos y programas de carécter recreativo y deportivo para el
bienestar y la integracién familiar a cargo de la municipalidad.

Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de recreacién, deporte e integracion
familiar del distrito.

Coordinar y promover las acciones de difusién las actividades, planes proyectos y programas
relacionados con la recreacién y el deporte para el bienestar e integracion familiar en el distrito,
a través de los diversos medios de comunicacién masiva.

Promover la creacién de grupos deportivos, recreativos y del buen uso del tiempo libre, asi como
la realizacion de encuentros, conversatorios y talleres de estos.

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacion de la nifiez y
del vecindario en general.

Administrar de forma integral los Estadios Municipales, Complejos Deportivos Municipales y
demas locales y espacios e infraestructuras afines de propiedad municipal.

Formular, promover, gestionar y ejecutar programas, planes, proyectos y actividades recreativas,
deportivas y de integracién familiar en el Centro Integral del Adulto Mayor, y la Oficina
Municipal de Atencién de la Persona con Discapacidad — OMAPED, en coordinacién con la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud.

Coordinar y gestionar campafias de difusion y participacion de las actividades de la subgerencia
con la Oficina General de Comunicaciones e Imagen Institucional, y la Gerencia de
Participacion Vecinal.

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccién, a través de su superior jerarquico, de las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area, y
gestionar la actualizacién y modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de 4rea su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Abastecimiento, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, dentro del 4mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 99°: Gerencia de Participacién Vecinal
La Gerencia de Participacién Vecinal es el 6rgano de linea encargado de organizar a los vecinos y
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p)

q)

audiencias publicas de la gestion municipal, d¢ acuerdo a las disposiciones especificas sobre la materia.
Esta a cargo de un empleado de confianza con/categoria de Gerente y depende de la Gerencia Municipal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién para la
integracion y participacion de los vecinos en la gestién municipal, a través de organizaciones
sociales, culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa ciudadana.

Disefiar, implementar y monitorear politicas, programas, planes, proyectos, actividades y
mecanismos de participacion y/o actividades que promuevan la integracién y fortalezcan la
participacién del vecino, asi como de organizaciones sociales existentes y de las que sean
promovidas por la municipalidad a favor del bienestar del distrito.

Identificar los requerimientos, necesidades y expectativas de los ciudadanos y de los diferentes
actores sociales, promoviendo su integracion y participacién en las organizaciones sociales
existentes y de las que sean promovidas por la municipalidad.

Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de normas y planes sobre la promocién de la
participacion ciudadana en las distintas materias de la gestién local, en coordinacién con los
organos y unidades orgénicas correspondientes.

Participar en el proceso del Presupuesto Participativo en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; asi como apoyar el funcionamiento del
Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo y de los demdas érganos consultivos
de participacion y coordinacién ciudadana de esta municipalidad distrital.

Programar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales del distrito, y del Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD).

Desarrollar otros espacios y canales de participacion que fortalezcan la construccién de
ciudadania, que vinculen a los vecinos con el quehacer de la gestién municipal tanto en la toma
de decisiones como en el control ciudadano.

Proponer, organizar y conducir el desarrollo de mecanismos participativos de control y vigilancia
ciudadana como Cabildos Abiertos, Audiencias Piiblicas y otros de rendicion de cuentas, en
coordinacién con los érganos y las unidades organicas competentes, en un minimo de dos veces
al aiio.

Realizar el seguimiento de las solicitudes y reclamos de los vecinos, a pedido de estos, a fin de
que estos tramites se atiendan y/o resuelvan oportunamente.

Mantener comunicacién constante con los vecinos en asuntos relacionados con el desarrollo y
funcionamiento de la gestién municipal.

Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo a las
normas vigentes aplicables.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales ante los érganos de coordinacion
conforme a la normatividad vigente aplicable.

Organizar, promover y coordinar las acciones de la participacion vecinal en la gestién municipal,
con las unidades organicas que requieran de la participacién del vecino.

Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias y propuestas de
cambios de zonificacién y todas aquellas que requieran la participacion de la comunidad, a
solicitud de los 6rganos y unidades orgénicas competentes.

Coordinar con los érganos y unidades orgénicas las 4reas correspondientes la realizacién de
campafias, programacién de charlas de prevencién y capacitacién con las diferentes
organizaciones sociales del distrito.

Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de
encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y otras formas de participacién vecinal.

Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas y principales disposiciones
municipales en beneficio de la comunidad y promover la gestion de links e informacion
amigable de acceso publico en el portal Web de la entidad para tales efectos.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de registro y reconocimiento
de las organizaciones sociales, conforme a la normativa vigente aplicable.

Organizar y conducir la red de voluntariado del distrito de La Molina, coordinando con los

7

//_annos y las unidades organicas competentes €] desarrollo de las actividades de los voluntarios.
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Y)

z)

aa)

bb)

: [/fi’f’.‘,_ ;
Apoyar el desarrollo y/o gjegicion de lgs diferentes actividades, planes, programas y proyectos
que sean implementados por las difere ?tes unidades orgénicas de la Municipalidad relacionado
con sus funciones.
Organizar e implementar mecanismgs que permitan atender desacuerdos entre los vecinos,
promoviendo la solucién de los mismos.
Implementar actividades, planes y programas de desarrollo de capacidades para fortalecer el
liderazgo de los dirigentes vecinales.
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las audiencias
vecinales, mesas de concertacion, y demads espacios y mecanismos de Participaciéon Vecinal.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccién sobre las medidas adoptadas.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, que permitan
dinamizar la participacion vecinal.
Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area y gestionar la
actualizacién y modificacion de los mismos ante el 6rgano competente.
Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de area su cargo, para su
derivacién a la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad.
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Oficina de Abastecimiento, quien realizarda la consolidacién y gestién
correspondiente.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.
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